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  المناهج المطورة في وزارة التربية والتعليم مقرر ضمن برنامج الدليل التدريبي اهذ
 
 

  الفئة المستهدفة:
 للمرحلة الثانوية          و / معلمات، معلم      و / مشرفاتمشرف.  
 

 نوع البرنامج: 
  جميع الرتبلرتبةمتطلب :. 

 المجال: 
  الاختياري ☐  
 الإلزامي ☒ 

 عدد الساعات التدريبية:
 15 .ساعة  

 3 عدد الأيام التدريبية:
 

 أنواع التدريب:
 وجاهي: في نفس المكان ☒ 
  :عن بعد 

o وجاهي إلكتروني(  متزامن إلكتروني(☐ 
o  غير متزامن إلكتروني ☐ 
o إلكتروني ذاتي ☐ 

 متمازج ☐ 
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 رقم الإيداع والردمك
 ؟؟
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 التدقيق اللغوي 
يخلو من الأخطاء ا، وهو ا ونحوي  لغوي   اتدقيق   دُقِق  أن الدليل التدريبي  المركز الوطني لتطوير المناهج تشهد مؤسسة 

 ، وتتحمل كافة المسؤولية المترتبة على ذلك.والمطبعية والنحوية والإملائية اللغوية
 

 الاسم: ؟؟ 
 الختم: ؟؟ 
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 بطاقة البرنامج التدريبي
 والاجتماع النفس علوم منهاج على العامة الثانوية معلمي تدريب اسم المساق

 ةساع 15:السّاعات عدد .الثانوية لمرحلةا معلمات/  معلمو / مشرفات/  مشرفو الفئة المستهدفة
 إلزامينوع البرنامج:  تخصصيةالمعايير ال الرتب جميعالرتبة:  رقم المساق

 التعلم والتعليم: مجال المعايير
 :النتاج العام

 عشفففر الثاني للصففف  والاجتماع النفس علوم لكتاب المطورة المناهج محتوى  من وتمكينهم المتدربين كفاءة رفع/ 
 الأول الدراسي الفصل

 :النتاجات الخاصة
 عشر الثاني للص  والاجتماع النفس علوم كتاب وبنية عناصر إلى التعرف. 
 عشر الثاني للص  والاجتماع النفس علوم كتاب في الواردة المفاهيم بعض على الاطّلاع 
  الصفية الحصص في المفاهيم بعض تدريس استراتيجيات على الاطلّاع 
 عشر الثاني للص  والاجتماع النفس علوم كتاب منهاج في المهارات توظيف في الكفاءة رفع . 
 المطورة المناهج تدريس في والاجتماع النفس علوم لمعلمي والاسناد الدعم تقديم في المشرف تأهيل  
 

 منهجية التقديم:
  التدريب المباشر 

 :منهجية التقييم والمهام المرافقة
 (20% )للمشاركة. 
 (40% )والمشاريع العملية للمهام. 
 (40% )والتعليم التربيّة وزارة تجريه. النظري  للاختبار 
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 الإطار العام للبرنامج التدريبي
 :  البرنامج التدريبيمقدمة أولاا
يأتي برنامج تدريب مشرفي التاريخ والجغرافيا على المناهج المطورة لمساعدتهم على التعامل مع كتاب علوم    

النفس والاجتماع للص  الثاني عشر/المسار الأكاديمي، والقدرة على تقديم الدعم والاسناد المناسب لمعلمي 
بويين للتعرف إلى المفاهيم المتضمنة في الكتب المبحث، ويركز هذا البرنامج على إتاحة الفرصة للمشرفين التر 

المطورة وخاصة المفاهيم الجديدة التي تتطرّق لها هذه الكتب لأوّل مرة، ومناقشتها وآلية تدريسها وتحديد أيّ مفاهيم 
 جديدة فيها.  

 
اع للص  الثاني يبدأ البرنامج التدريبي في تعريف والمشرفين التربويين على بنية كتاب علوم النفس والاجتم   

عشر/ المسار الأكاديمي وعناصره، التي اعتمدت على دورة التعليم الخماسية المنبثقة من النظرية البنائية التي 
ا عديدة للاستقصاء، وحل المشكلات،  تمنح الطالب الدور الأكبر في العملية التعليمية التعلمية، وتوفّر له فرص 

وذلك حتى يسهل على المعلمين توظيف الإستراتيجيات الحديثة التي تتوافق  واستخدام التكنولوجيا وعمليات العلم.
 مع بنية تلك الكتب.

وانطلاق ا من ذلك، لا بدّ من إعداد المشرفين؛ بغية تيسير تفعيلهم الاستراتيجيات الحديثة للدعم والاسناد، والانتقال    
لتعليمية التعلمية، ومحفز ا للطلبة على ممارسة أنشطة إلى دوره الجديد، بوص  المعلّم منظّم ا وميسر ا للعملية ا

تطبيقية، والتشجيع على مبدأ التعلم الذاتي وربط العلم بالحياة؛ وبذلك يساعدهم على الفهم والاكتشاف، مع الاستثمار 
 الأمثل للتقنية. 

 التي بُنِي من أجلها.وإننا لنرجو الله أن يكون هذا الدليل ذا فائدة للمشرفين التربويين، ويحقق الأهداف 
 
 

 غات بناء البرنامج التدريبي مسو   ثانياا:
كتاب دعت الحاجة إلى بناء برنامج تدريبي متخصّص لمشرفي الجغرافيا والتاريخ، ليساعدهم على التعامل مع 

وتقديم الدعم والاسناد المناسب، والتعرف إلى بنيتها وأبرز المفاهيم  علوم النفس والاجتماع للص  الثاني عشر
الجديدة التي طرحت فيها، وهذا يعود في النهاية بالفائدة على الطلبة جميعهم، ويسهم في تمكين المعلمين من 

رفع ر لديهم و تنمية مهارات الطلبة وعمليات التفكيهندسة البيئة الصفية وتشكيلها لتصبح إيجابية، وذات أثر في 
 هم.مستويات تحصيل
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 للمعايير ومنهاج التنمية المهنيةالبرنامج تحقيق ثالثاا: 
صية( -  المعايير: )العامة، التخصُّ

يُعدُّ هذا البرنامج أحد مساقات المعايير التخصّصية لمادة كتاب علوم النفس والاجتماع للص  الثاني عشر/    
المسار الأكاديمي، فهو بمنزلة برنامج للمعلم و للمشرف التربوي، يهدف إلى تنمية معارفهم ومهاراتهم في المناهج 

 المطورة.
 :نهاج التنمية المهنيةم -
ادة التدريبية مع منهاج التنمية المهنية، وتهدف إلى رفع كفاءة مشرفي مبحث التاريخ والجغرافيا؛ تتوافق هذه الم   

ليتمكّنوا من تقديم الدعم والاسناد للمعلمين في ضوء الكتاب الجديد لمبحث كتاب علوم النفس والاجتماع للص  
 .  الثاني عشر

 
 بطاقة منهاج التنمية المهنيةرابعاا: 

البرنامج )التدريب التخصّصي للمناهج المطورة/ كتاب علوم النفس والاجتماع للص  الثاني عشر/  تم بناء بطاقة
ساعات تدريبية في ضوء منهاج التنمية المهنية للمعلمين والمعايير المهنية العامة  15المسار الأكاديمي( بواقع 
 والتخصّصية للمعلمين.

 
ا:   للبرنامج التدريبي النتاج العام  خامسا

رفع كفاءة المتدربين وتمكينهم من محتوى المناهج المطورة لكتاب علوم النفس والاجتماع للص  
 الفصل الدراسي الأول.الثاني عشر/ 

 
ا:   لبرنامج التدريبيباالنتاجات الخاصة سادسا

 يتوقع من المشاركين بعد الانتهاء من التدريب على البرنامج التدريبي أن يكونوا قادرين على: 
  كتاب علوم النفس والاجتماع للص  الثاني عشر.التعرف إلى عناصر وبنية 
  كتاب علوم النفس والاجتماع للص  الثاني عشرالاطّلاع على بعض المفاهيم الواردة في 
  الاطلّاع على استراتيجيات تدريس بعض المفاهيم في الحصص الصفية 
  لنفس والاجتماع للص  الثاني عشركتاب علوم افي منهاج رفع الكفاءة في توظيف المهارات . 
  تأهيل المشرف في تقديم الدعم والاسناد لمعلمي علوم النفس والاجتماع في تدريس المناهج المطورة 
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 شروط اجتياز البرنامج
 يشترط لاجتياز البرنامج التدريبي لغايات الترقية إلى أي رتبة من الرتب ما يلي:

 :ألا يقل عدد الساعات التدريبية عن -أ
 ( ساعة تدريبية لرتبتي معلم مساعد، وإداري تربوي مساعد.160) -1
 ( ساعة تدريبية لرتبتي معلم، ومساند تربوي.140) -2
 ( ساعة تدريبية لرتبتي معلم أول، وإداري تربوي أول.120) -3
 ( ساعة تدريبية لرتبتي معلم خبير، وإداري تربوي خبير.100) -4
 معلم قائد، وإداري تربوي قائد.( ساعة تدريبية لرتبتي 80) -5
 (.%70ألّا تقل العلامة في كل مكون من مكونات تقييم البرنامج التدريبية عن ) -1 -ب
 توزع علامات تقييم البرنامج التدريبية على النحو التالي: -2
 ( للمشاركة.20%) -
 ( للمهام العملية والمشاريع.40%) -
 التربي ة والتعليمتجريه وزارة ( للاختبار النظري. 40%) -
إذا لم يجتز المتدرب الاختبار النظري، يُسمح له بالتقدم لثلاث مرات وعلى نفقته الخاصة شريطة استمرارية  -ج

 .اعتماد البرنامج التدريبية وبخلاف ذلك عليه إعادة البرنامج التدريبية
 

 عرضه وآليات التدريبي البرنامج بناء منهجية
(، حيث يتضمن الخطوات: ICARE)الانشطة والمحتوى التدريبي  نموذج تصميمتعتمد منهجية بناء البرنامج على 

 C= Connect)، وتوصيل المحتوى التدريبي من حقائق ومفاهيم ومبادئ (I= Introduction)للنشاط التمهيد 
or Content) ، ( والتطبيقA= Apply )، والتأمل (R=Reflectوالتقويم ،) (E=Evaluate.) 

تدريبيين.يعتمد التدريب على  ثلاثة أيام طريق التدريب الوجاهي لمدة وتم تصميم هذا البرنامج التدريبي ليطبق عن 
باستعمال عدة استراتيجيّات تدريب التفاعل مع الأنشطة والمهمات  للمعلم المشاركتسمح  أنشطة تفاعلية تعليمية

المشارك سوف يمر بدورة تعلم تمتد على مدار خمس تفاعلية تساعد المعلّم على نقل أثر التدريب بصورة فاعلة. 
الواحد وهذه الساعات تشكل مقدار الجهد المطلوب من المشارك أن يبذله عند عمله على  اليومساعات عمل في 

 هي:   ومراحل دورة التعلم .مهماتال

 :وتتضمن عرض الخطوط العريضة للوحدة والمهارات التي يتوقع أن يكتسبها  مقدمة الوحدة التدريبية
 والمهمات التي سينفذها ومسرد المصطلحات الخاص بالوحدة، والجدول الزمني لتنفيذ المهمات.  المشارك

 :المهارات والخبرات  المشاركب حيث يتم تقديم المعارف الرئيسة المتعلقة بموضوع الوحدة وإكسا التعل م
 لنقلها للطلبة. 
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 :في هذه المرحلة إلى مجموعة من الخبرات )قراءات ودراسة حالة  المشاركحيث يتعرض  الاندماج
 ومشاهدة فيديو(، ويشارك في نقاشات جماعية مع زملائه وينفذ أنشطة عملية لاكتساب المهارة وتطبيقها مع الطلبة

 :في التخطيط لتطبيق الأنشطة التي اكتسبها خلال التدريب، وممارسة المهارات  المشاركمساعدة  التطبيق
 وتطبيقها مع طلبته.  العملية الإرشاديةالتي تعلمها في 

 :وذلك بتنفيذ جلسة نقاشية تفاعلية مع المشاركين/ المشاركات بهدف تعميق الفهم والتأمل فيما تم  التأمل
 ارات لديهم. تعلمه والإجابة عن اية أسئلة أو استفس
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 لمنهاج علوم النفس والاجتماع لمادة التدريبيةاالجدول الزمني لتنفيذ 
رقم  الجلسة اليوم

 النشاط
الزمن/  اسم النشاط

 دقيقة

 الأول

لأول
ا

 ى

 15 التعارف و كسر الجمود 1-1
 15 قواعد السلوك  1-2
 15 زيادة الوعي بالذات؟ 1-3
 45 والاجتماع ومخرجاته التعليميةفصول كتاب علوم النفس  1-4
 60 المنهجية العلمية لعلم النفس 1-5

 استراحة

نية
الثا

 

 60 تطوير أدلة علمية تدعم المنظور البيولوجي والبيئي السلوكي 1-6
تطوير أدلة علمية تدعم منظورات التحليل النفسي والمعرفي  1-7

 والإنساني
60 

 15 فروع علم النفس 1-8
 15 غلق اليوم التدريبي  1-9

 300 المجموع

         
 الثاني

لأول
ا

 ى
 15 مراجعة التعلم  2-1
تحديد مشكلات النمو اللغوي والمعرفي لطفل وتقديم حلول  2-2

  مناسبة 
75 

 60 دراسة حالة لمشكلة مع مراهق وتقديم حلول مناسبة 2-3
 استراحة

نية
الثا

 

 75 التعلم عند الطلبةتحديد اهم مشكلات  2-4
 60 لتطوير مهارات التعلم عند الطلبة SQ3Rتطبيق تمرين  2-5
 15 غلق اليوم التدريبي  2-6

 300 المجموع
 
 
 

 الثالث

لأول
ا

 ى

 15 مراجعة التعلم  3-1
 75 تطوير نماذج أسئلة لقياس الذكاء والقدرات العقلية المختلفة 3-2
 60 الذكاء والقدرات العقلية تطوير تمارين لزيادة 3-3

 استراحة 

نية
الثا

 

 60 تطوير أساليب لتحفيز الطلبة إلى التعلم والإنجاز 3-4
 60 أساليب تطوير جوانب الشخصية الغير مؤثرة  3-5
 30 النشاط الختامي وغلق البرنامج التدريبي 3-6

 300 المجموع
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  للمدربين عامة إرشادات
  التدريبية بعناية لأنه يجب اسفففتخدام هذه المادة في التدريب على هذا الموضفففوع ولا يجوز اسفففتعمال اقرأ المادة

 أي مواد أخرى.

  قم بالإعداد للجلسات التدريبية التي ستدرب فيها إعدادا  جيدا  كي يكون واضحا  في ذهنك ما ستفعله. ثم ضع

 حضرت جميع المواد اللازمة.خطة للتدريب وتأكد أنك تعرف أهداف الجلسة وتفهمها وأنك 

 وهذا يعني أن  ،حافظ دائما  على أن تكون الغرفة مهيأة حسففففب الطريقة التي تريدها وتأكد من توفر المصففففادر

 عليك دائما  أن تصل قبل البداية المبرمجة للتدريب.

  ولتبدو مبتسما  وواثقا  من نفسك. واضحاعند تقديم ملاحظاتك، ليكن صوتك 

  الالتزام بالوقت  الإمكانعند تقديم ملاحظاتك، يرجى استعمال النصوص الموجودة في هذا الدليل وحاول قدر

 على السرعة المناسبة لعملية التدريب. الإبقاءهذا يُمكنك من  ،المخصص لكل مداخلة

  ليس بالضففرورة أن عند تقديم النشففاطات. قم دائما  بالإشففارة إلى هدف ذلك الجزء من المادة في مرحلة مبكرة(

على سبيل المثال. عن طريق  –فربما تريد التهيئة لذلك الجزء من العمل بطريقة ما  –يكون ذلك عند البداية 

ربطه بالموضوع السابق(.. لاحظ أنه لم يتم طرح هذه النقطة بشكل منفصل في الإرشادات المخصصة لكل 

 جزء من أجزاء العمل.

   بإعلام المشفففففاركين عن المدة الزمنية المخصفففففصفففففة لهم للقيام بكل مهمة، وإذا  عند تقديم النشفففففاطات، قم دائما

 تبين الزمن المخصص لكل جزء. أنكان النشاط طويلا  ويتكون من عدة أجزاء يجب 

 .عند استخلاص الاستجابات من المشاركين، تجنب إصدار الأحكام اللفظية على استجاباتهم وإجاباتهم 

  أكد دائما  على ضففرورة أن يقدم جميع أعضففاء المجموعة  –من نشففاطات المجموعة عند تلقي التغذية الراجعة

 .التغذية الراجعة بالدور. لا تسمح لشخص واحد أن يهيمن على باقي أعضاء المجموعة

  من الضففففففففففففففروري أن تقوم كل مجموعة باختيار ممثلها بغرض تقديم التغذية الراجعة في بداية التمارين التي

 ح الفرصة لأعضاء المجموعة الأقل ثقة بشكل خاص بأن يعدو أنفسهم للمهمة.تتطلب ذلك كي تتا
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  استعمل بطاقات الأسماء لتدوير المشاركين. –أكد على أن يشترك المشاركون في مجموعات مختلفة 

  تق  أمامه بل ق  إلى جانبه كي تسففتطيع الإشففارة إلى أي قضففية من  أنعرض تجنب العند اسففتعمال جهاز

 أنك تواجه المشاركين. راع –ي تريد إثارتها القضايا الت

  لا تقم بقراءتها، لأن المشففففاركين يسففففتطيعون قراءتها هذا فضففففلا  عن أنه يوجد نسففففخ منها  الشففففرائح عرضعند

 في المواد التدريبية التي بين أيديهم.

  عند إعداد لوحةFlip chart بيض يؤثر على تجنب وضففع الكثير من النقاط على اللوحة لأن وجود الفراا الأ

 جودة الكلمات ويؤكدها.

  . قم بالتجول بين المشاركين أثناء عملهم. كي تسمع نقاشاتهم وتتأكد من أنهم يفهمون المطلوب فهما  صحيحا 

 .إذا وجدت نفسك طرفا  في نقاشات المجموعات فلا تظهر بمظهر الخبير الذي يمتلك الإجابات الصحيحة 

  س من تقديم فكرة أو فكرتين لدفع العمل أفلا ب ،عالقة في إحدى القضففاياإذا وجدت إحدى المجموعات نفسففها

 إلى الأمام. وإذا فعلت ذلك انتقل بعدها بسرعة إلى مجموعة أخرى.

  ابدأ الجلسففففففة الثانية بعد الاسففففففتراحة حسففففففب الوقت المحدد بدقة لبداية الجلسففففففة الثانية حتى ولو لم يكن جميع

 المشاركين موجودين.

   على أن تنهي الجلسة بملاحظة إيجابية ومراجعة للتعلم الذي حصل أثناء الجلسة.احرص دائما 
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 مصطلحاتالمسرد 
 التعريف المصطلح الرقم

لوك، ولماذا يتصفففففرّف النّاس بالطريقة التي يتصفففففرفون  علم النَّفس 1 العلم الذي يدرس العقل، والسفففففّ
 بها

 بشكل مباشرأيِّ فعل أو استجابة يمكن ملاحظته  السّلوك 2

 التجربة 3
ببية بين بعض المتغيّرات عن طريق  ا لدراسففففففة العلاقات السففففففَّ هي طريقةٌ مناسففففففبةٌ جدا

بب م، أو التأثير بتلك المتغيّرات التي نفترض أو نظن أنَّها هي السَّ  التحكُّ

4 
 مركب الهوى 

 

الرغبات يولد مع الإنسففان، ويعتبر مركب طائو وغير عقلاني، ويسففعى إلى إشففباع 
هذا المركب أشففبه  فقط  دون الاكتراث بالمحيط، أو النظام الأخلاقي أو الاجتماعي،

بالطفل الذي يرغب بإشففففففففففففففباع حاجاته وتحقيق رغباته، بغض النظر عن الموق  أو 
 الظروف.

 مركَّب الأنا الأعلى 5

المُركَّب والوعي الأخلاقي عند الإنسففففففان،  ويتطور هذا   يمثل هذا المُركَّب الضففففففمير
أثناء مرحله الطفولة، ويتكون بشففففكل أسففففاسففففي من تعليمات الوالدين، والتي تكون في 
غالبيتها مثالية، تتعارض مع الأهواء البشرية، ومُركَّب الهو و يدعو الشخص بشكل 

ك بالمبادئ دون الاكتراث بالواقع الفعلي الذي يعيشه الفرد.  مستمر إلى التمسُّ

 مركَّب الأنا 6

ذا المُركَّب العقلانية والرشففففففد عند الإنسففففففان، ويكتمل نموّه في مرحلة المراهقة، يمثل ه
ب بففأنففه يعمففل بشففففففففففففففكففل دائم على محففاولففة التوفيق بين الهو والأنففا  يتميز هففذا المُركففَّ
الأعلى، ويحاول أن يشففففففففففففففبع رغبات الهو بشففففففففففففففكل لا يتعارض مع قيم الأنا العليا 

 في أحيان أخرى المثالية، فنجده ينجح في أحيان و يفشل 
 طريقة تفسير الإنسان للأحداث التي تحدث معه في الحياة أسلوب العزو 7
 ما تعرفه أنت عن نفسك وأيضا يعرفه الآخرون عنك المنطقة المفتوحة 8
 ما تعرفه أنت عن نفسك وتخفيه عن الآخرين المنطقة الخفية 9
 ولكن أنت لا تعرفه عن نفسك ما يعرفه الآخرون عنك المنطقة العمياء 10
 أمور خفيه في ماضيك لا تتذكرها ولا يعرفها الآخرون عنك المنطقة المجهولة 11
 )منطقة صعوبة النطق التعبيرية(. منطقة بروكا 12
 )منطقة الاستيعاب اللفظي( منطقة فيرنكا 13
ماا  الخلية العصبية: 14  والجهاز العصبيهي الوحدة الأساسية التي يتكون منها الدِّ

 جسم الخلية 15
يحتوي جسففففم الخلية بشففففكل أسففففاسففففي على نواة الخلية التي تحافظ على حياة الخلية، 

 والسيتوبلازم.
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يرات  شجيرات الخلية 16 ج  مجموعة من الألياف والتي تُشفففففففففففففبه جذور النباتات، وتتمثّل وظيفة هذه الشفففففففففففففُ
 جسم الخلية.بجمع المعلومات من الخلايا الأخرى وإرسالها إلى 

 محور الخلية 17

أحد الألياف الطويلة المتفرعة من جسففففففم الخلية، ويقوم بنقل المعلومات والأوامر إلى 
مففاا،  د لتقوم بتنفيففذ الأوامر القففادمففة من الففدِّ د  الخلايففا الأخرى، أو العضففففففففففففففلات والغففُ
 ويغطّي محور الخلية مادة الميلانين التي تحافظ على عدم خروج الشفففففففحنات الكهرو

 عصبية خارج محور الخلية

ماا )المخ( 18  الدِّ
ا، ولكن لكلِّ جزء  هو الجزء الرئيس في الجهاز العصفففففبي، حيث تعمل كلُّ أجزائه مع 

 وظيفته الخاصة به

 الحبل الشوكي: 19

ماا عبر قناة العمود الف ق ري حتى أسففففففففففففففل  وهو أسفففففففففففففطوانة طويلة تمتد من قاعدة الدِّ
الإنسفففففان البال  إلى حوالي خمسفففففة وأربعين سفففففنتمتر ا لدى الظهر، ويصفففففل طوله لدى 

الذكور وثلاثة وأربعين لدى الإناث، ويتفرّع منه مجموعة من الأعصفففففففففففففففاب، ويؤدي 
مففاا لتتم  ا من الوظففائ  المرتبطففة بحركففة الجسففففففففففففففم، ونقففل المعلومففات إلى الففدِّ عففدد 

 معالجتها، والتحكّم بما يُسمى بالحركات الانعكاسية غير الإرادية.

ماغية: 20  الأعصاب الدِّ
ماا والأجزاء المختلفة  ا من الأعصففففففاب، التي تربط ما بين الدِّ وهي اثني عشففففففر زوج 
ن من جسففففففففففففففم الإنسففففففففففففففففففان دون الرأس والعنق  من الوجففففه، والعنق، والجففففذع )المكوَّ

 والأطراف(. وتنقسم إلى ثلاث فئات

ة النُّخامية 21  :الغُدَّ
ة عادة  بسفففففففففففففيّدة كرةٌ في حجم حبَّة البازلاء،  ماا، تُسفففففففففففففمّى هذه الغُدَّ تتدلّى من قاع الدِّ

د الصمّاء الأخرى. د، لأنَّها تؤثِّر في عمل الغُد   الغُد 

ة الصنوبرية 22  :الغُدَّ
ا من أهم الهرمونفففات في الجسففففففففففففففم التي تنظّم عمليفففات النوم  رِزُ واحفففد  ة التي تُف  دَّ الغفففُ

 الميلاتونين.يُسمّى هذا الهرمون هرمون   والصحو،
رقية 23 ة الدَّ  وتوجد في منطقةِ العُن قِ وتنظّم عملية الأيض الغُدَّ
 هو السرعةُ التي يتمُّ بها إنتاج الطاقة وانتشارها في الجسم الأيضُ  24
د الكظرية 25  هي الغدد التي توجد مباشرة تحت ظهر الحجاب الحاجز فوق الكليتين الغُد 

دُ الجنسية 26 لوكات المرتبطة بالذكورة هي  الغُد  الغدد التي تفرز هرمونات تسففففففففففففففاعد على تنظيم السففففففففففففففّ
 والأنوثة.

 النمو 27
التغيُّرات المتسففففففففففففففلسففففففففففففففلففة المتففداخلففة والمنظَّمففة، التي تحففدث في جميع جوانففب النموّ 
الجسففففففففمية، والمعرفية، والاجتماعية، والانفعالية، والتي تطرأ على الفرد بهدف تحقيق 

 التكيُّف مع الذات والمجتمعأقصى درجات 

 علم نفس النمو 28
هو أحد ميادين علم النَّفس الذي يهتمُّ بدراسفففففففففففففففة الفرد عبر مراحل حياته المختلفة، 
 ويركّز على التغيُّرات السّلوكية التي تطرأ عليه منذ لحظة الإخصاب وحتى الوفاة
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 الأشياء غير الحية.تعني إضفاء صفات الحياة على  الأحيائية في اللَّعب 29

 مرحلةُ المُراهقة 30
هم قد نضجوا جسدي ا، بينما ما زالوا  المرحلة الانتقالية التي يجد فيها  الأشخاص أنفس 

.  يرون أنفسهم أطفالا 

 التعلُّم 31
عمليةٌ مسففففففففففففففتمرّةٌ وذات أبعادُّ متعدّدة، يتمُّ من خلالها اكتسففففففففففففففاب أو تعديل المعرفة، 

 والقيموالمهارات، والسلوكات، 

 التحفيز 32
هو مُحرّك يدفعنا للانخراط في التعلُّم وبذل كلِّ الجهد لتحقيق النجاح فيه، يمكن أن 
ا يففأتينففا من  ا من داخلنففا، كحُبِّنففا للتعلُّم، وقففد يكون التحفيزُ خففارجيففا يكون  التحفيزُ نففابعفف 

 بيئتنا ومحيطنا، كالمكافآت مثلا  
 عقولِنا على تخزينِ واسترجاعِ المعلومات والخبراتهي قدرةُ  الذّاكرةُ البشريَّةُ  33

 الذّاكرة الحسية 34
ا )ثوانُّ أو أجزاء  هي الذّاكرةُ التي تخزِّن المعلومات الحسفففففففففيّة لفترةُّ زمنيّةُّ قصفففففففففيرة جدا

 من الثانية(، وهي الخطوةُ الأولى لمعالجة المعلوماتِ 

 الذّاكرة العاملة 35
ة وهي نظففامٌ مؤقففتٌ يُسففففففففففففففتخففدم  لمعففالجففةِ وتخزينِ المعلومففات أثنففاء أداء م هففامُّ معرفيففَّ

 وتعلمية

 الذَّكاء 36
ابقةِ في حلِّ المشففففففففكلات،  هو القدرةُ على اكتسففففففففابِ المعرفةِ أو توظيفِ المعرفةِ السففففففففَّ

 والتوافق مع العالم المحيط

37 
 الدافعية
 

لوك الإنسففففففففففاني، وتحدّد وجهته وتحافظ  على اسففففففففففتمراريته هي القوّة التي تحرّك السففففففففففّ
لتحقيق هدف معين. كما تشير إلى العمليات الداخلية أو الخارجية التي تثير النشاط 
وتوجّهه نحو إشفففففففباع الحاجات أو الرغبات. تعتبر الدافعيَّة العامل الأسفففففففاسفففففففي الذي 
يفسففر سففبب قيام الأشففخاص بسففلوك معين، ومدى مثابرتهم عليه، وشففدة الجهد الذي 

 .يبذلونه
 

هي حالة نفسفففففية أو فسفففففيولوجية يشفففففعر الفرد عند حدوثها بالتوتر وعدم الراحة نتيجة  الحاجة 38
 نقص معين ممّا يجعله يسعى لسد هذا النقص وخفض هذا التوتر.

 الهدف 39
وهو الغاية التي نريد الوصفففففففول لها والتي تسفففففففاعد في خفض الشفففففففعور بالتوتر، مثل 

وم بعد التعب والإرهاق للحصففففففول على الحصففففففول على الطعام لإشففففففباع الجوع أو الن
 الراحة.

 الحاجات الأساسية 40
هي حاجات مهمَّة في الحفاظ على النوع البشفففففففففففري وبقائه، وهي فطريةٌ وضفففففففففففرورية 
لبقاء الفرد على قيد الحياة، وتوجد هذه الحاجات لدى الإنسفففففففففففففففان والحيوان على حد 

ا هاماا لتحفيز وتحريك السّلوك.  سواء، وتعدُّ أساس 
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 الحاجات الاجتماعية 41
هي الحاجات الناتجة عن تفاعل الفرد مع بيئته الاجتماعية، وتشففففففففففففففمل الرغبة في 
تكوين علاقات دافئة، والسفعي إلى الحصفول على الحُبِّ والتقدير من الآخرين، وهي 

 جوهرية في بناء شخصية الإنسان وتوجيه سلوكاته .

 الشخصية 42
يُعبِّر عن مجموعة من المكوّنات النَّفسففففففففففففففية، والفكرية، هي مفهوم نفسففففففففففففففي  مُتكامل 

والعاطفية الثابتة نسففففففففففففففبياا، والتي تمايز كلّ فرد عن الآخر عبر الزمان والمكان وفي 
 الظروف المختلفة

 وهي صفاتنا المستقرة التي تمايزنا عن غيرنا مثل هدوئنا، انفتاحنا، أو عقلانيتنا. السمات الفردية 43

44 
لنسبيِّ في الثبات ا

 الشخصية

ا إذا تمَّ  الأشياء ثابته ومستقرة، ولكنَّها قابلةٌ للتغيير ببطء وليس فجأة واحدة خصوص 
بذل جهد مناسب. لذلك يمكن الاعتماد على الشخصية في التنبؤ بالسّلوك المستقبلي 

 للفرد.

 الشخصية الانبساطية 45
حيثُ يجد أصففحابُ هذه الشففخصففية هي شففخصففيةٌ تتمتّع بالطاقة الاجتماعية العالية، 
هم يستمدون الطاقة من التفاعل مع الآخرين  .أنفس 

 هي شخصية تميل إلى الاستقلالية في التفكير والشعور. الشخصية الانطوائية 46
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 تنويه
ساوي بين الجنسين، وفق أصول النحو والصرف، وبيان اللغة العربية، لذا تُ  تتبنى وزارة التربية والتعليم سياسة  

مثل )موظ ، مسؤول، مدير..( سواء  لغويا   رة تذكيرا  أيّ استخدام لألفاظ مذكّ بأن  يرجى الأخذ بعين الاعتبار
بصيغة المفرد أو المثنى أو الجمع وما يرتبط بها من حروف وضمائر متصلة، أو منفصلة، فهي جميعها 
أسماء )نوع( وليست أسماء )علم( أو )ذات(، وهي تدلّ على من ينطبق/ تنطبق عليه/ عليها الصفة المقصودة 

 .خرالآه على من كلا الجنسين، دون تفضيل جنس أو تقديم
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 اليوم التدريبي الأول
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 اليوم الأول  /لمنهاج علوم النفس والاجتماع لمادة التدريبيةاالجدول الزمني لتنفيذ 
رقم  الجلسة اليوم

 النشاط
 الزمن/ دقيقة اسم النشاط

 الأول
لأول

ا
 ى

 9:15 -9:00 التعارف و كسر الجمود 1-1
 9:30-9:15 قواعد السلوك  1-2
 9:45-9:30 زيادة الوعي بالذات؟ 1-3
فصول كتاب علوم النفس والاجتماع ومخرجاته  1-4

 التعليمية
9:45+10:30 

 11:30-10:30 المنهجية العلمية لعلم النفس 1-5
 12:00-11:30 استراحة

نية
الثا

 
تطوير أدلة علمية تدعم المنظور البيولوجي والبيئي  1-6

 السلوكي
12:00-1:00 

تطوير أدلة علمية تدعم منظورات التحليل النفسي  1-7
 والمعرفي والإنساني

1:00-2:00 

 2:15-2:00 فروع علم النفس 1-8
 2:30-2:15 غلق اليوم التدريبي  1-9

  المجموع
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 المقدمة 
ما علم النفس وما يهدف اليوم التدريبي الأولى إلى التعريف بمنهج علوم النفس والاجتماع حيث يهتم بتعريف 

وجهات نظر علم النفس إلى ذلك، يهدف إلى تقديم  إضافة. أهميته وكيف يدرس سلوك الأنسان بمنهج علمي
تحفيزية لاستخدام التفكير الناقد في ادراك  و يقدم هذا اليوم التدريبي طرقا. المختلفة في تفسير السلوك الإنساني

منظور التحليل النفسي مقابل  ، والإنسانيفي تفسير السلوك  المنظور البيولوجي مقابل البيئي السلوكيوجهة 
الطالب والمعلم في  أفقفي توسيع مع نشاطاتها التطبيقية . ستسهم هذه المنظورات المختلفة المعرفي والإنساني
 متباينة.  تمايزة وسلوكياولماذا يخرج البشر بطبائع مختلفة وشخصيات مت الإنسانيوك طرق تفسير السل

 
 

 لليوم الأول التفصيليةالنتاجات 
 الأولى:التدريبية نتاجات الجلسة 

  بين المشاركين و المدربين.التعارف وكسر الجمود 
  التعرف على فصول كتاب علم النفس وبنائية الكتاب 
   زيادة الوعي الذاتي بالخصائص الشخصية ان يتعرف المشارك على نقاط القوة والضع 
  التعرف على المنهجية العلمية المستخدمة في علم النفس 
 ولماذا هو مهم للطالب تحديد أهمية علم النفس في العصر الحاضر. 
 تمييز الفروع المختلفة لعلم النفس روعة المختلفة. 

 
 الثانية:يبية التدر نتاجات الجلسة 

 .التعرف على خصائص المنظور البيولوجي في تفسير السلوك الإنساني 
   .التعرف على خصائص المنظور البيئي السلوكي 
 .تدريب المشاركين على المحاججة العلمية و الدفاع عن وجهات النظر 
 .التعرف على خصائص منظور التحليل النفسي في تفسير السلوك الإنساني 
 صائص المنظور المعرفي في تفسير السلوك الإنساني. التعرف على خ 
  التعرف على خصائص المنظور الإنساني في تفسير السلوك الإنساني 
 .تدريب المشاركين على المحاججة العلمية و الدفاع عن وجهات النظر 
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 ىالأول الجلسة التدريبيةأنشطة 
 

رقم  الجلسة اليوم
 النشاط

 الزمن/ دقيقة اسم النشاط

لأول الأول
ا

 ى

 9:15 -9:00 التعارف و كسر الجمود 1-1
 9:30-9:15 قواعد السلوك  1-2
 9:45-9:30 زيادة الوعي بالذات؟ 1-3
فصول كتاب علوم النفس والاجتماع  1-4

 ومخرجاته التعليمية
9:45+10:30 

 11:30-10:30 المنهجية العلمية لعلم النفس 1-5
 12:00-11:30 استراحة
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 وكسر الجمودالتعارف (: 1-1النشاط رقم )

 معلومات
 النشاط

 

 ( دقيقة. 15الزمن المقترح للتنفيذ: )  الجلسة اليوم
 ☐الثانية  ☒الأولى  الأول 

 :النتاج  
o  كسر الجمود بين المشاركين 
  :شارك( –زاوج  –تعلم تعاوني وحوار ومناقشة )فكّر استراتيجيات التدريب 
 فردي  ☐: تعاوني نوع النشاط☒ 
 عملي  ☐: نظري مجال النشاط☐ 
 :ورق قلاب  –أوراق وأقلام  –( 1النموذج ) –متطلبات النشاط وأدواته– 
 ( :9  أرقام شرائح العرض التقديمي   .) 

  

التهيئة 
 للنشاط

 قدمة ترحيبية بالمشاركين / المشاركات وتمهيد للبرنامج التدريبي.م 
-  

إرشادات 
تنفيذ ل

 النشاط

  دقائق( 5) الترحيب بالمشاركين/ المشاركات والتعريف بنفسك )المدرب( ووظيفتك وخبراتك. -
 دقائق( 10)  .إعطاء كل مشارك/ مشاركة فرصة )نص  دقيقة( ليعرّف عن نفسه -
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 قواعد السلوك (: 2-1النشاط رقم )

 معلومات
 النشاط

 

 ( دقيقة. 15الزمن المقترح للتنفيذ: )  الجلسة اليوم
 ☐الثانية  ☒الأولى  الأول 

 :النتاج  
o  أن يتعرف المشاركون والمشاركات قواعد السلوك العامة في المشغل التدريبي 
  :شارك( –زاوج  –ومناقشة )فكّر تعلم تعاوني وحوار استراتيجيات التدريب 
 فردي  ☐: تعاوني نوع النشاط☒ 
 عملي  ☐: نظري مجال النشاط☐ 
 :ورق قلاب  –أوراق وأقلام  –( 1النموذج ) –متطلبات النشاط وأدواته– 
 ( :10  أرقام شرائح العرض التقديمي  .) 

  

التهيئة 
 للنشاط

  طرح تساؤل للحضور عن أكثر الاشياء ازعاج اثناء عقد البرامج التدريبية 
-  

إرشادات 
لتنفيذ 
 النشاط

تقديم مجموعة القواعد العامة المتعلقة بالحضور والانصراف ومغادرة القاعة واستخدام  -
 الهات  .

 توجيه الحضور لضرورة احترام الرأي والرأي الآخر. -
 كتابة مدون السلوك وتعليقها في القاعة.  -
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 زيادة الوعي بالذات(: 3-1النشاط رقم )
 ( دقيقة. 15الزمن المقترح للتنفيذ: )  الجلسة اليوم
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 معلومات
 النشاط

 

  ☐الثانية  ☒الأولى  الأول

 :النتاج  
o  إدخال المشاركين في مفهوم علم النفس 
o  ان يتعرف المشارك على نقاط القوة والضعف 
o  زيادة الوعي الذاتي بالخصائص الشخصية 
  :شارك( –زاوج  –تعلم تعاوني وحوار ومناقشة )فكّر استراتيجيات التدريب 
  فردي  ☒نوع النشاط: تعاوني☒ 
  عملي  ☐مجال النشاط: نظري☒ 
 :كتاب  –ورق قلاب  –أوراق وأقلام  –( 1) النموذج –( 1-1ورقة عمل ) متطلبات النشاااط وأدواته

جهاز  – علوم النفس و الاجتماع لكل مجموعة نسفففففختان من كتاب   1الفصفففففل  12الطالب الصفففففف 

 Data showالعرض 
 ( :11أرقام شرائح العرض التقديمي.) 

  

التهيئة 
 للنشاط

 على المشاركين/ المشاركات. ةالآتي سئلةطرح الأ 
 هل خطر في ذهنك يوم ا أن تعرف لماذا تتصرَّف بالطريقة التي تتصرَّف بها؟  -
 هل خطر في ذهنك يوم ا أن تسأل نفسك ما نقاط قوتي، وما نقاط ضعفي؟ -
 وهل خطر في ذهنك أن تسأل ما نوع شخصيتك، وما أهم مميزاتها؟  -
 

إرشادات 
لتنفيذ 
 النشاط

                                                                                   دقيقة( 8) .بتوجيه من المدرب/ المدربة (1-1)ورقة العمل  المشاركين / المشاركات تنفيذالطلب من  -
o  التي يتمتع بها و ما هي النقاط التي  القوةيقوم كل شخص بدقيقة واحدة بتحديد نقاط

                                                                                    دقيقة( 3)يرغب بتطويرها في نفسة                                                 
 (دقيقة 4)                                            .قفل النشاط بملخّص حول أهم النقاط -

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 التعرف على فصول كتاب علوم النفس والاجتماع ومخرجاته التعليمية(: 4-1النشاط رقم )

 معلومات
 النشاط

 ( دقيقة. 60الزمن المقترح للتنفيذ: )  الجلسة اليوم
 ☐الثانية  ☒الأولى  الأول 
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 :النتاج  

o  وبنائية الكتاب التعرف على فصول كتاب علم النفس 
o تمييز المخرجات التعليمية لكل فصل 
o  منهاج علوم النفس و الاجتماع خرط المشاركين في 
  :شارك( –زاوج  –تعلم تعاوني وحوار ومناقشة )فكّر استراتيجيات التدريب 
  فردي  ☒نوع النشاط: تعاوني☐ 
  عملي  ☐مجال النشاط: نظري☒ 
 :كتاب الطالب الصففف  -ورق قلاب  –أوراق وأقلام  –( 2-1ورقة عمل ) متطلبات النشاااط وأدواته

 Dataجهاز العرض  – علوم النفس و الاجتماع لكل مجموعة نسفففففختان من كتاب   1الفصفففففل  12
show 

 ( :25-12أرقام شرائح العرض التقديمي .) 
  

التهيئة 
 للنشاط

 على المشاركين/ المشاركات. ةالآتي سئلةطرح الأ 
 هل اطلعت على منهاج علوم النفس والاجتماع ؟ -
 لك طلابك عن محتويات الكتاب ؟سأهل  -
 لك الطلاب عن سبب اختيار هذه الموضوعات؟سأهل  -

  (.  25-11   )عرض بوربوينت 
 

إرشادات 
لتنفيذ 
 النشاط

 دقيقة( 10عرض بوربوينت عن بنائية الكتاب ومحتويات    ) -
                                            دقائق( 5)و شرح النشاط من قبل المدرب     " فقرة "التهيئة والتحفيز تنفيذ -
 .أفراد لكل مجموعة 3بواقع  مجموعات 7 فيتوزيع المشاركين / المشاركات  -
 كل مجموعة ل فصول الكتابمن  ةواحد وحدةتحديد  -
                                                              .جيه من المدرب/ المدربةبتو  (2-1)ورقة العمل  المشاركين / المشاركات تنفيذالطلب من  -

 دقيقة( 15)                                                                                  
ما توصلت إليه المجموعة من  ليعرضالطلب إلى كل مجموعة اختيار أحد أفرادها   -

                                                                                         دقيقة( 10)                                                  .العملتنفيذ ورقة 
 دقائق( 5)                                    قفل النشاط بملخّص حول أهم النقاط. -

  

 

 
 
 

 ؟المنهجية العلمية لعلم النفس (: 5-1النشاط رقم )
 معلومات
 النشاط

 

 ( دقيقة. 60الزمن المقترح للتنفيذ: )  الجلسة اليوم
 ☐الثانية  ☒الأولى  الأول 

 لنتاج:ا  
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o  على المنهجية العلمية المستخدمة في علم النفس التعرف 
 

  :شارك( –زاوج  –تعلم تعاوني وحوار ومناقشة )فكّر استراتيجيات التدريب 
  فردي  ☒نوع النشاط: تعاوني☐ 
  عملي  ☐مجال النشاط: نظري☒ 
 :( أو 1)رقم النشفففففرة  –ورق قلاب  –أوراق وأقلام  –( 3-1ورقة عمل ) متطلبات النشااااااط وأدواته

 – علوم النفس و الاجتماع لكل مجموعة نسفففففختان من كتاب   1الفصفففففل  12كتاب الطالب الصفففففف 

 Data showجهاز العرض 
 ( :33-26  أرقام شرائح العرض التقديمي   .) 

  

التهيئة 
 للنشاط

 على المشاركين/ المشاركات. ةالآتي سئلةطرح الأ 
 هل يمكن دراسة سلوك الإنسان بطريقة علمية؟ -
 الفرق بين الأسلوب الشعبي و الأسلوب العلمي في تفسير أسباب سلوك الإنسان؟ ما -
 ما هو الأسلوب العلمي الصحيح في دراسة السلوك الإنساني؟ -
 

إرشادات 
لتنفيذ 
 النشاط

                                            دقائق( 10" و شرح النشاط من قبل المدرب     )تنفيذ فقرة "التهيئة والتحفيز -
 .أفراد لكل مجموعة 4بواقع  مجموعات 5 فيتوزيع المشاركين / المشاركات  -
                                                              .بتوجيه من المدرب/ المدربة (3-1)ورقة العمل  المشاركين / المشاركات تنفيذالطلب من  -

 دقيقة( 20)                                                                                  
ما توصلت إليه المجموعة من  ليعرضالطلب إلى كل مجموعة اختيار أحد أفرادها   -

                                                                                         دقيقة( 20).                                                  العملتنفيذ ورقة 
 دقائق( 10)                                    قفل النشاط بملخّص حول أهم النقاط. -
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 الثانية الجلسة التدريبيةأنشطة 

 
رقم  الجلسة اليوم

 النشاط
 دقيقة الزمن/ اسم النشاط

نية 
الثا

 

تطوير أدلة علمية تدعم المنظور البيولوجي والبيئي  1-6
 السلوكي

12:00-1:00 

تطوير أدلة علمية تدعم منظورات التحليل النفسي  1-7
 والمعرفي والإنساني

1:00-2:00 

 2:15-2:00 فروع علم النفس 1-8
 2:30-2:15 غلق اليوم التدريبي  1-9

  المجموع
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 البيولوجي والبيئي السلوكيالمنظور تطوير أدلة علمية تدعم (: 6-1النشاط رقم )

 معلومات
 النشاط

 

 ( دقيقة. 60الزمن المقترح للتنفيذ: )  الجلسة اليوم
 ☒الثانية  ☐الأولى  الأول 

 :النتاج  
o .التعرف على خصائص المنظور البيولوجي في تفسير السلوك الإنساني 
o   .التعرف على خصائص المنظور البيئي السلوكي 
o .تدريب المشاركين على المحاججة العلمية و الدفاع عن وجهات النظر 
  :شارك( –زاوج  –تعلم تعاوني وحوار ومناقشة )فكّر استراتيجيات التدريب 
 فردي  ☒: تعاوني نوع النشاط☐ 
 عملي  ☐: نظري مجال النشاط☒ 
  كتاب ( أو 2)رقم النشففففففرة  –ورق قلاب  –أوراق وأقلام  –( 4-1ورقة عمل ) وأدواته:متطلبات النشاااااااط

جهاز العرض  – علوم النفس و الاجتماع لكل مجموعة نسفففففختان من كتاب   1الفصفففففل  12الطالب الصفففففف 

Data show 
 ( :41-35أرقام شرائح العرض التقديمي .) 

  

التهيئة 
 للنشاط

 على المشاركين/ المشاركات. ةالآتي سئلةطرح الأ 
o   ؟كبرأتية تؤمن به بشكل من الأمثال الشعبية الآ أي 
o "ثلثين الولد لخواله". 
o "الصاحب ساحب". 
 

إرشادات 
لتنفيذ 
 النشاط

 

                                            دقائق(10)و شرح النشاط من قبل المدرب     " تنفيذ فقرة "التهيئة والتحفيز -
، مجموعة لكي تدافع عن وجهة النظر مجموعتين فيتوزيع المشاركين / المشاركات  -

 البيولوجية ومجموعة لكي تدافع عن وجهة النظر البيئية السلوكية. 
  .جيه من المدرب/ المدربةبتو  (4-1)ورقة العمل  تنفيذ كلا المجموعتينالطلب من  -

                                              دقيقة( 20)
ما توصلت إليه  دافع عنييقدم و لالطلب إلى كل مجموعة اختيار أحد أفرادها  -

                                                                                                                                     دقيقة( 20)                                     .العملالمجموعة من تنفيذ ورقة 
 دقائق( 10)                                    قفل النشاط بملخّص حول أهم النقاط. -
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 والإنسانيمنظورات التحليل النفسي والمعرفي تطوير أدلة علمية تدعم (: 7-1النشاط رقم )

 معلومات
 النشاط

 

 ( دقيقة. 60الزمن المقترح للتنفيذ: )  الجلسة اليوم
 ☐الثانية  ☒الأولى  الأول 

 :النتاج  
o .التعرف على خصائص منظور التحليل النفسي في تفسير السلوك الإنساني 
o  .التعرف على خصائص المنظور المعرفي في تفسير السلوك الإنساني 
o  في تفسير السلوك الإنساني  الإنسانيالتعرف على خصائص المنظور 
o .تدريب المشاركين على المحاججة العلمية و الدفاع عن وجهات النظر 

 
  :شارك( –زاوج  –تعلم تعاوني وحوار ومناقشة )فكّر استراتيجيات التدريب 
 فردي  ☒: تعاوني نوع النشاط☐ 
 عملي  ☐: نظري مجال النشاط☒ 
 :رقم النشففففرة  –ورق قلاب  –أوراق وأقلام  –( 1النموذج ) –( 5-1ورقة عمل ) متطلبات النشاااااط وأدواته

جهاز  – علوم النفس و الاجتماع لكل مجموعة نسختان من كتاب   1الفصل  12كتاب الطالب الصف ( أو 3)

 Data showالعرض 
 ( :45-42أرقام شرائح العرض التقديمي .) 

  

التهيئة 
 للنشاط

 على المشاركين/ المشاركات. ةالآتي سئلةطرح الأ 
o هل هناك دوافع خفية للسلوك البشري؟ 
o هل إرادة الإنسان حرة في تحديد سلوكه؟ 
o هل تؤثر طريقة تفكير الإنسان على سلوكه؟ 

إرشادات 
لتنفيذ 
 النشاط

                                            دقائق( 10)و شرح النشاط من قبل المدرب     " تنفيذ فقرة "التهيئة والتحفيز -
 .أفراد لكل مجموعة 4بواقع  مجموعات 5 فيتوزيع المشاركين / المشاركات  -
 .جيه من المدرب/ المدربةبتو  (5-1)ورقة العمل  المشاركين / المشاركات تنفيذالطلب من  -

 دقيقة( 20)                                                                                   
ما توصلت إليه  دافع عنييقدم و لالطلب إلى كل مجموعة اختيار أحد أفرادها  -

                                                                                         دقيقة( 20)                                     .العملالمجموعة من تنفيذ ورقة 
 دقائق( 10)                                    قفل النشاط بملخّص حول أهم النقاط. -
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 التعريف والمقارنة بين فروع علم النفس (: 8-1النشاط رقم )

 معلومات
 النشاط

 

 ( دقيقة. 15الزمن المقترح للتنفيذ: )  الجلسة اليوم
 ☒الثانية  ☐الأولى  الأول 

 :النتاج  
o التعرف على فروع علم النفس 
o تحديد أوجه الشبة والاختلاف بين فروع علم النفس المختلفة 

 
  :شارك( –زاوج  –تعلم تعاوني وحوار ومناقشة )فكّر استراتيجيات التدريب 
 فردي  ☒: تعاوني نوع النشاط☐ 
 عملي  ☐: نظري مجال النشاط☒ 
 :جهاز العرض  –ورق قلاب  –أوراق وأقلام  –( 1النموذج ) –( 6-1ورقة عمل ) متطلبات النشااااط وأدواته

Data show 
 ( :46أرقام شرائح العرض التقديمي.) 

  

التهيئة 
 للنشاط

 على المشاركين/ المشاركات. ةالآتي سئلةطرح الأ 
o  اهتمامات علم النفس وما هي فروعهما 

إرشادات 
لتنفيذ 
 النشاط

                                            دقائق( 5)و شرح النشاط من قبل المدرب     " تنفيذ فقرة "التهيئة والتحفيز -
الأوراق على المشاركين بعضها يحمل اسم الفرع من فروع علم توزيع مجموعة من  -

 الاخر يحمل تعريفات لها.النفس والعض 
 10)يقوم المشاركون بمجموعة من النقاشات لوضع كل تعريف مع الفرع الملائم له.  -

 دقائق(  
                                                                                         دقيقة( 10)  يتولى بعض الاشخاص قرأة اسم الفرع والطرف الآخر قرأة التعريف  -
 دقائق( 5)                                    قفل النشاط بملخّص حول أهم النقاط. -
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 غلق اليوم الأول   –نشاط ختامي(: 9-1النشاط رقم )

 معلومات
 النشاط

 

 ( دقيقة. 15الزمن المقترح للتنفيذ: )  الجلسة اليوم
 ☒الثانية  ☐الأولى  الأول 

 :النتاج  
o   التعرف على انطباعات المتدربين والمتدربات على مجريات اليوم الأول 
o .التعرف إلى نقاط الخلل وجوانب الضعف في فعاليات اليوم الاول 
o التعرف على جوانب القوة  في فعاليات اليوم الاول 

 
  :شارك( –زاوج  –تعلم تعاوني وحوار ومناقشة )فكّر استراتيجيات التدريب 
  فردي  ☐: تعاوني النشاطنوع☒ 
 عملي  ☒: نظري مجال النشاط☒ 
 :قصاصات ورقية بيضاء توزع على المشاركين  متطلبات النشاط وأدواته 
 ( :47أرقام شرائح العرض التقديمي.) 

  

التهيئة 
 للنشاط

o  شكر المتدربين على الالتزام والمشاركة 
o  توزيع اوراق بيضاء على المتدربين 
o  ما هي انطباعاتكم عن فعاليات اليوم الأول 

إرشادات 
لتنفيذ 
 النشاط

                                            دقائق( 2)و شرح النشاط من قبل المدرب     " تنفيذ فقرة "التهيئة والتحفيز -
: دون على  ضاء على المشاركين وبدون كتابة الأسميالأوراق البتوزيع مجموعة من  -

   دقائق( 5) الورقة اهم انطباعاتك عن اليوم اليوم .
 ما أكثر جوانب الضع  التي لمستها اثناء جلسات اليوم الأول. -
 ما جوانب القوة التي شعرت بها اثناء جلسات اليوم الأول. -
               الواردة في اوراق المشاركين.                      قفل النشاط بملخّص حول أهم النقاط. -
 دقائق( 8)

 نشاط بديل 
أن يقوم المدرب باختيار احد المشاركين / المشاركات ويطلب منه طرح سؤال على  -

 زميله وبالمقابل زميله بعد الاجابة يطرح سؤال على متدرب اخر 
-  
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 اليوم التدريبي الثاني
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 لمنهاج علوم النفس والاجتماع لمادة التدريبيةاالجدول الزمني لتنفيذ 
رقم  الجلسة اليوم

 النشاط
 الزمن/ دقيقة اسم النشاط

 300 المجموع

         
 الثاني

لأول
ا

 ى

 9:15-9:00 مراجعة التعلم  2-1
تحديد مشكلات النمو اللغوي والمعرفي  2-2

  لطفل وتقديم حلول مناسبة 
9:15-10:30 

وتقديم حلول دراسة حالة لمشكلة مع مراهق  2-3
 مناسبة

10:30-11:30 

 استراحة

نية
الثا

 

 13:15-12:00 تحديد اهم مشكلات التعلم عند الطلبة 2-4
لتطوير مهارات  SQ3Rتطبيق تمرين  2-5

 التعلم عند الطلبة
13:15-14:15 

 14:30-14:15 غلق اليوم التدريبي  2-6
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  المقدمة
النمو : حول توضيح موضوعين رئيسيين من كتاب علوم النفس والاجتماعي و همايدور هذا اليوم التدريبي 

 و الذاكرة.التعلم ، و مراحلة الإنساني
فهم كيف تحدث عملية النمو والتطور البشري عبر مراحل الحياة تهدف وحدة "النمو الإنساني ومراحلة" إلى 

ا من مرحلة الطفولة المبكرة إلى مراحل الرُّ  تتناول الوحدة مجموعة من المفاهيم  ، كماشد والشيخوخةالمختلفة، بدء 
الانفعالي والاجتماعي، و المعرفي، و اللغوي،  النموّ  الإنسان من جوانب متعددة، بما في ذلك الأساسية المتعلقة بنموّ 

ا.ر المرحلة العمرية وكيف تؤثر في بعضها بعر هذه الجوانب بتغيُّ كيف تتغيّ  وتناقوُ  ،والأخلاقي   ض 
ا حول  تدور هذه الوحدةُ أما بالنسبة للتعلم و الذاكرة، ف موضوع مهمُّ وهو التعلُّم والذّاكرة، فالتعلُّم والذّاكرة مهمّان جدا

م والنجاح وإحداث التغيُّرات  لاكتساب المعلومات والمهارات في مختل  جوانب الحياة ومواضيعها، سعي ا وراء التقدُّ
 ي يعيو فيها. المطلوبة في الفرد وبيئته الت

 
 الثانيلليوم  التفصيليةالنتاجات 

 الأولى:التدريبية نتاجات الجلسة 
  التعرف على مراحل النمو الإنساني التعرف على مفهوم النمو اللغوي للطفل 
 التعرف على اهم الوظائ  المعرفية عند الطفل و كيف تؤثر على نموه 
 الحلول المناسبة تحديد اهم المشكلات من وجهة نظر المعلم و اقتراح 
  تمييز مرحلة المراهقة و خصائصها 
  التعرف على اهم المشكلات التي يمكن ان تترافق مع المراهقة 
 اقتراح بعض الحلول لمواجهة بعض مشكلات المراهقة 
 

 الثانية:التدريبية نتاجات الجلسة 
  تعريف مفهوم التعلم عند الإنسان 
 الطلبة و المعلمون  تحديد اهم مشكلات التعلم التي يواجهها 
 اقتراح حلول لبعض مشكلات التعلم 
  التعرف على مهارات التعلم عند الطلبة 
  تطبيق مهارةSQ3R  بشكل عملي 
 تحديد جوانب القوة و الضع  في تطبيق هذه المهارة 
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 أنشطة الجلسة التدريبية الأولى
رقم  الجلسة اليوم

 النشاط
 الزمن/ دقيقة اسم النشاط

         
لأول الثاني

ا
 ى

 9:15-9:00 مراجعة التعلم  2-1

تحديد مشكلات النمو اللغوي والمعرفي  2-2
  لطفل وتقديم حلول مناسبة 

9:15-10:30 

دراسة حالة لمشكلة مع مراهق وتقديم حلول  2-3
 مناسبة

10:30-11:30 
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   مراجعة التعلم(: 1-2النشاط رقم )

 معلومات
 النشاط

 

 ( دقيقة. 15الزمن المقترح للتنفيذ: )  الجلسة اليوم
 ☐الثانية  ☒الأولى  الثاني 

 :النتاج  
o  أهم الموضوعات التي تم تناولها في اليوم الأول التعرف على مراحل 

 
  :شارك( –زاوج  –تعلم تعاوني وحوار ومناقشة )فكّر استراتيجيات التدريب 
 فردي  ☐: تعاوني نوع النشاط☐ 
 عملي  ☒: نظري مجال النشاط☐ 
 :أوراق بيضاء متطلبات النشاط وأدواته 
 ( :51أرقام شرائح العرض التقديمي.) 

  

التهيئة 
 للنشاط

 قدمة ترحيبية بالمشاركين م 
  قبل بداية اليوم التدريبي الثاني لا بد من مراجعة أهم ما تناوله يوم أمس.  –التهيئة للمشاركين 

 

إرشادات 
لتنفيذ 
 النشاط

 كل مشارك بشكل مستقل ذكر أحد الموضوعات التي تم تناولها يوم أمس الطلب من  -
 أن يطرح )المتدرب / المتدربة( سؤال عن الموضوع الذي اختاره لاي مشارك أخر . -
 من يجيب يتناول اهم موضوع ويطرح سؤال اخر وهكذا.  -
 تدوين أي ملاحظات من قبل المتدرببين عن أي جانب في مشعل اليوم الأول  -
 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 تقديم حلول مناسبة  و تحديد مشكلات النمو اللغوي والمعرفي لطفل (: 2-2النشاط رقم )
 ( دقيقة. 75الزمن المقترح للتنفيذ: )  الجلسة اليوم
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 معلومات
 النشاط

 

  ☐الثانية  ☒الأولى  الثاني

 :النتاج  
o  التعرف على مراحل النمو الإنساني التعرف على مفهوم النمو اللغوي للطفل 
o التعرف على اهم الوظائ  المعرفية عند الطفل و كيف تؤثر على نموه 
o  اقتراح الحلول المناسبةتحديد اهم المشكلات من وجهة نظر المعلم و 

 
  :شارك( –زاوج  –تعلم تعاوني وحوار ومناقشة )فكّر استراتيجيات التدريب 
 فردي  ☒: تعاوني نوع النشاط☐ 
 عملي  ☐: نظري مجال النشاط☒ 
 :كتاب ( أو 4)رقم النشففففففرة  –ورق قلاب  –أوراق وأقلام  –( 1-2ورقة عمل ) متطلبات النشاااااااط وأدواته

جهاز العرض  – علوم النفس والاجتماع لكل مجموعة نسففففففختان من كتاب   1الفصففففففل  12الطالب الصففففففف 

Data show 
 ( :59-52 أرقام شرائح العرض التقديمي.) 

  

التهيئة 
 للنشاط

 قدمة ترحيبية بالمشاركين م 
 على المشاركين/ المشاركات. ةالآتي سئلةطرح الأ 

o  لديهم مشكلات لغوية؟ قم بإعطائنا امثله.هل لاحظت ان بعض الأطفال 
o  هل لاحظت ان بعض الوظائ  المعرفية تكون مشوشة عند بعض الأطفال؟ 

 

إرشادات 
لتنفيذ 
 النشاط

                                            دقائق( 5)و شرح النشاط من قبل المدرب               " تنفيذ فقرة "التهيئة والتحفيز -
عرض بور بوينت يتناول النمو الانساني ومراحله والجوانب المختلفة  مع فتح باب   -

 دقيقة (  30) المناقشة  
 .أفراد لكل مجموعة 4بواقع  مجموعات 5 فيتوزيع المشاركين / المشاركات  -
 .جيه من المدرب/ المدربةبتو  (1-2)ورقة العمل  المشاركين / المشاركات تنفيذالطلب من  -

 دقيقة( 15)                                                                     
ما توصلت إليه المجموعة من  ليعرضالطلب إلى كل مجموعة اختيار أحد أفرادها  -

                                                                                         دقيقة( 15)                                                  .العملتنفيذ ورقة 
 دقائق( 10)                                    قفل النشاط بملخّص حول أهم النقاط. -

 
 
 
 
 

 دراسة حالة لمشكلة مع مراهق وتقديم حلول مناسبة(: 3-2النشاط رقم )
 ( دقيقة. 60الزمن المقترح للتنفيذ: )  الجلسة اليوم
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 معلومات
 النشاط

 

  ☐الثانية  ☒الأولى  الثاني

 :النتاج  
o  تمييز مرحلة المراهقة و خصائصها 
o  التعرف على اهم المشكلات التي يمكن ان تترافق مع المراهقة 
o اقتراح بعض الحلول لمواجهة بعض مشكلات المراهقة 
  :شارك( –زاوج  –تعلم تعاوني وحوار ومناقشة )فكّر استراتيجيات التدريب 
 فردي  ☒: تعاوني نوع النشاط☐ 
 عملي  ☐: نظري مجال النشاط☒ 
 :كتاب ( أو 2-2)رقم النشففففرة  –ورق قلاب  –أوراق وأقلام  –(2-2ورقة عمل ) متطلبات النشاااااط وأدواته

جهاز العرض  – علوم النفس و الاجتماع لكل مجموعة نسفففففختان من كتاب   1الفصفففففل  12الطالب الصفففففف 

Data show 
 ( :63-60  أرقام شرائح العرض التقديمي.) 

  

التهيئة 
 للنشاط

 قدمة ترحيبية بالمشاركين / المشاركات وتمهيد للبرنامج التدريبي.م 
 على المشاركين/ المشاركات. ةالآتي سئلةطرح الأ 

o هل تعاملتم يوما مع مشاكل المراهقين؟ 
o  اهم المشكلات التي يتعرضون لها من وجهة نظركم؟ما هي 
 
 

إرشادات 
لتنفيذ 
 النشاط

                                            دقائق( 5)و شرح النشاط من قبل المدرب               " تنفيذ فقرة "التهيئة والتحفيز -
 دقيقة(  30)عرض بوربوينت عن المراحل لحرجة في النمو الإنساني مع فتح باب النقاش  -
 .أفراد لكل مجموعة 4بواقع  مجموعات 5 فيتوزيع المشاركين / المشاركات  -
 .جيه من المدرب/ المدربةبتو  (2-2)ورقة العمل  المشاركين / المشاركات تنفيذالطلب من  -

 دقيقة( 10)                                                                     
ما توصلت إليه المجموعة من  ليعرضالطلب إلى كل مجموعة اختيار أحد أفرادها  -

                                                                                         دقيقة( 10)                                                  .العملتنفيذ ورقة 
 دقائق( 5)                                    قفل النشاط بملخّص حول أهم النقاط. -

  

 

 
 
 
 

 
 



41 

 أنشطة الجلسة التدريبية الثانية
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 لمنهاج علوم النفس والاجتماع لمادة التدريبيةاالجدول الزمني لتنفيذ 
رقم  الجلسة اليوم

 النشاط
 الزمن/ دقيقة اسم النشاط

 300 المجموع

نية 
الثا

 

 13:15-12:00 تحديد اهم مشكلات التعلم عند الطلبة 2-4
لتطوير مهارات  SQ3Rتطبيق تمرين  2-5

 التعلم عند الطلبة
13:15-14:15 

 14:30-14:15 غلق اليوم التدريبي  2-6
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 التعلم واهميته في حياة الإنسان(: 4-2النشاط رقم )

 معلومات
 النشاط

 

 ( دقيقة. 75الزمن المقترح للتنفيذ: )  الجلسة اليوم
 ☒الثانية  ☐الأولى  الثاني 

 :النتاج  
o  تعريف مفهوم التعلم عند الإنسان 
o  يواجهها الطلبة و المعلمونتحديد اهم مشكلات التعلم التي 
o اقتراح حلول لبعض مشكلات التعلم 

 
  :شارك( –زاوج  –تعلم تعاوني وحوار ومناقشة )فكّر استراتيجيات التدريب 
 فردي  ☒: تعاوني نوع النشاط☐ 
 عملي  ☐: نظري مجال النشاط☒ 
 :كتاب ( أو 3-2)رقم النشفففرة  –ورق قلاب  –أوراق وأقلام  –( 3-2ورقة عمل ) متطلبات النشااااط وأدواته

ز العرض -جها – علوم النفس و الاجتماع لكل مجموعة نسففففختان من كتاب   1الفصففففل  12الطالب الصففففف 

Data show 
 ( :69-66  أرقام شرائح العرض التقديمي.) 

  

التهيئة 
 للنشاط

 قدمة ترحيبية بالمشاركين / المشاركات وتمهيد للبرنامج التدريبي.م 
 على المشاركين/ المشاركات. ةالآتي سئلةطرح الأ 

o هل لاحظت ان بعض الطلية لديهم بعض مشكلات في التعلم؟ 
o ما هي اهم المشكلات التي لاحظتها أثناء عملك؟ 
 

إرشادات 
لتنفيذ 
 النشاط

                                            دقائق( 5)و شرح النشاط من قبل المدرب               " تنفيذ فقرة "التهيئة والتحفيز -
 دقيقة(  30)علم واهميتة للإنسان  تعرض بوربوينت عن ال -
 .أفراد لكل مجموعة 4بواقع  مجموعات 5 فيتوزيع المشاركين/ المشاركات  -
 .جيه من المدرب/ المدربةبتو  (3-2)ورقة العمل  المشاركين/ المشاركات تنفيذالطلب من  -

 دقيقة( 15)                                                                     
ما توصلت إليه المجموعة من  ليعرضالطلب إلى كل مجموعة اختيار أحد أفرادها  -

                                                                                         دقيقة( 15)                                                  .العملتنفيذ ورقة 
 دقائق( 10)                                    قفل النشاط بملخّص حول أهم النقاط. -
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 عند الطلبةلتطوير مهارات التعلم  SQ3Rتمرين تطبيق (: 5-2النشاط رقم )

 معلومات
 النشاط

 

 ( دقيقة. 60الزمن المقترح للتنفيذ: )  الجلسة اليوم
 ☒الثانية  ☐الأولى  الثاني 

 :النتاج  
o  التعرف على مهارات التعلم عند الطلبة 
o  تطبيق مهارةSQ3R  بشكل عملي 
o تحديد جوانب القوة و الضع  في تطبيق هذه المهارة 

 
  :شارك( –زاوج  –وحوار ومناقشة )فكّر تعلم تعاوني استراتيجيات التدريب 
 فردي  ☒: تعاوني نوع النشاط☐ 
 عملي  ☐: نظري مجال النشاط☒ 
 :كتاب ( أو 4-2)رقم النشففففرة  –ورق قلاب  –أوراق وأقلام  –(4-2ورقة عمل ) متطلبات النشاااااط وأدواته

جهاز العرض  – علوم النفس و الاجتماع لكل مجموعة نسفففففختان من كتاب   1الفصفففففل  12الطالب الصفففففف 

Data show 
 ( :72-70  أرقام شرائح العرض التقديمي.) 

  

التهيئة 
 للنشاط

 قدمة ترحيبية بالمشاركين / المشاركات وتمهيد للبرنامج التدريبي.م 
 على المشاركين/ المشاركات. ةالآتي سئلةطرح الأ 

o  ما هي طريقتكم في تطوير مهارات التعلم 
o  هل اطلعت يوما على مهارةSQ3R  عنها؟  تعرفوماذا 

 

إرشادات 
لتنفيذ 
 النشاط

                                            دقائق( 5)          و شرح النشاط من قبل المدرب     " تنفيذ فقرة "التهيئة والتحفيز -
باب النقاش  عرض تقديمي عن المدارس الرئيسة التي فسرت طريقة التعلم مع فتح  -

 ( دقيقة30)
 .أفراد لكل مجموعة 4بواقع  مجموعات 5 فيتوزيع المشاركين / المشاركات  -
 .جيه من المدرب/ المدربةبتو  (4-2)ورقة العمل  المشاركين / المشاركات تنفيذالطلب من  -

 دقيقة( 10)                                                                     
ما توصلت إليه المجموعة من  ليعرضالطلب إلى كل مجموعة اختيار أحد أفرادها  -

                                                                                         دقيقة( 10)                                                  .العملتنفيذ ورقة 
 دقائق( 5)                                    حول أهم النقاط. قفل النشاط بملخّص -
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 غلق اليوم الثاني   –نشاط ختامي(: 6-2النشاط رقم )

 معلومات
 النشاط

 

 ( دقيقة. 15الزمن المقترح للتنفيذ: )  الجلسة اليوم
 ☒الثانية  ☐الأولى  الثاني 

 :النتاج  
o   التعرف على انطباعات المتدربين والمتدربات على مجريات اليوم الثاني 
o .التعرف إلى نقاط الخلل وجوانب الضعف في فعاليات اليوم الثاني 
o التعرف على جوانب القوة  في فعاليات اليوم الثاني 

 
  :شارك( –زاوج  –تعلم تعاوني وحوار ومناقشة )فكّر استراتيجيات التدريب 
 فردي  ☐: تعاوني نوع النشاط☒ 
 عملي  ☒: نظري مجال النشاط☒ 
 :قصاصات ورقية بيضاء توزع على المشاركين  متطلبات النشاط وأدواته 
 ( :73  أرقام شرائح العرض التقديمي.) 

  

التهيئة 
 للنشاط

o  شكر المتدربين على الالتزام والمشاركة 
o  توزيع اوراق بيضاء على المتدربين 
o  ما هي انطباعاتكم عن فعاليات اليوم الأول 

إرشادات 
لتنفيذ 
 النشاط

                                            دقائق( 2)و شرح النشاط من قبل المدرب     " تنفيذ فقرة "التهيئة والتحفيز -
: دون على  الأوراق البضاء على المشاركين وبدون كتابة الأسمتوزيع مجموعة من  -

   دقائق( 5) الورقة اهم انطباعاتك عن اليوم اليوم .
 ما أكثر جوانب الضع  التي لمستها اثناء جلسات اليوم الأول. -
 ما جوانب القوة التي شعرت بها اثناء جلسات اليوم الأول. -
               الواردة في اوراق المشاركين.                      قفل النشاط بملخّص حول أهم النقاط. -
 دقائق( 8)
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 / اليوم الثالث لمنهاج علوم النفس والاجتماع لمادة التدريبيةاالجدول الزمني لتنفيذ 
رقم  الجلسة اليوم

 النشاط
الزمن/  اسم النشاط

 دقيقة
 
 
 

 الثالث

لأول
ا

 ى

 15 مراجعة التعلم  3-1
 75 الذكاء والقدرات العقلية المختلفةتطوير نماذج أسئلة لقياس  3-2
 60 تطوير تمارين لزيادة الذكاء والقدرات العقلية 3-3

 استراحة 

نية
الثا

 

 60 تطوير أساليب لتحفيز الطلبة إلى التعلم والإنجاز 3-4
 60 أساليب تطوير جوانب الشخصية الغير مؤثرة  3-5
 30 التدريبيالنشاط الختامي وغلق البرنامج  3-6

 300 المجموع
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 المقدمة 
هدف اليوم التدريبي الثالث هو توضيح مفاهيم أساسية في علم النفس حول الذكاء والقدرات العقلية والدافعية وطرق 

 تنميتها وأخيرا الشخصية وسماته وطرق تطويرها. 
 الذكاء تعريف حيث من الذكاء على أساسي بشكل التركيز مع للإنسان العقلية تدراالق في البداية سيتم استعراض 

 من بعدد وعلاقته للذكاء المختلفة التصنيفات وكذلك لأخرى،ا العقلية القدرات عن له المميزة والخصائص
 بعض ،وأخيرا مقاييسه، وأبرز الذكاء قياس كيفية الوحدة لو تتنا كما والثقافة، والمهنة، والعمر، كالجنس، العوامل

  .الذكاء وتوجيه لتحسين الإرشادات
، مثل الحاجات الأخرى تدور هذه الوحدة حول مفهوم الدافعية وعلاقتها بمجموعة من المفاهيم أما وحدة الدافعية، ف

والأهداف، مع توضيح الروابط بينها. كما تسلط الضوء على أهمية الدوافع في حياتنا وتأثيرها المباشر على سلوكنا، 
توضيح ، و استعراض أنواع الدوافع المختلفة، بما في ذلك الفسيولوجية، النفسية، الاجتماعية، والمعرفيةبالإضافة إلى 

 .التكامل بين هذه الأنواع المختلفة من الدوافع، مع تقديم نصائح عملية لتعزيز الدافعية لإنجاز المهام بكفاءة
مفهوم الشخصيات و اهم دور هذه الوحدة حول ت أخيرا سيتم استعراض مفاهيم أساسية حول الشخصية الإنسانية،

هم أنواعها والعوامل المؤثرة في تشكيلها وكيف يتشابه الناس ويختلفون في شخصياتهم وآليات تعديل أ سماتها و 
 السمات غير المرغوبة في الشخصية.

 
 الثالثالنتاجات التفصيلية لليوم 

 الأولىالتدريبية نتاجات الجلسة 
  ومكوناته وأنواعهتعريف الذكاء 
 تطوير نماذج لقياس الذكاء و القدرات العقلية المختلفة 
  تحديد القدرات العقلية التي مكن تطويرها 
  التعرف إلى التمارين التي تمكن ان تزيد من الذكاء والقدرات العقلية 
 تطوير بعض الأساليب لزيادة الذكاء او القدرات العقلية المتخصصة 

 نتاجات الجلسة التدريبية الثانية 

o  التعرف إلى مفهوم الدافعية الأكاديمية 
o  التعرف إلى مفهوم الدافعية إلى الإنجاز 
o تطوير أفكار تربوية وتعليمية لزيادة دافعية الطلبة إلى التعلم 
o  التعرف إلى جوانب الشخصية الإنسانية المختلفة 
o إلى تطوير تميز أبعاد الشخصية القوية و تلك إلى تحتاج 
o تطوير أفكار لتطوير جوانب الشخصية الغير مؤثرة 
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 أنشطة الجلسة التدريبية الأولى
 

رقم  الجلسة اليوم
 النشاط

 الزمن/ دقيقة اسم النشاط

 
 
 

 الثالث

لأول
ا

 ى

 9:15:-:9 مراجعة التعلم  3-1
 10:30-9:15 تطوير نماذج أسئلة لقياس الذكاء والقدرات العقلية المختلفة 3-2
 11:30-10:30 تطوير تمارين لزيادة الذكاء والقدرات العقلية 3-3

 استراحة 
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   مراجعة التعلم(: 1-3النشاط رقم )

 معلومات
 النشاط

 

 ( دقيقة. 15الزمن المقترح للتنفيذ: )  الجلسة اليوم
 ☐الثانية  ☒الأولى  الثالث 

 :النتاج  
o  أهم الموضوعات التي تم تناولها في اليوم الأول التعرف على مراحل 

 
  :شارك( –زاوج  –تعلم تعاوني وحوار ومناقشة )فكّر استراتيجيات التدريب 
 فردي  ☐: تعاوني نوع النشاط☐ 
 عملي  ☒: نظري مجال النشاط☐ 
 :ورق قلاب  –أوراق وأقلام  متطلبات النشاط وأدواته–  
  (.77  شرائح العرض التقديمي: )أرقام 

  

التهيئة 
 للنشاط

 قدمة ترحيبية بالمشاركين م 
  قبل بداية اليوم التدريبي الثالث لا بد من مراجعة أهم ما تناوله يوم أمس.  –التهيئة للمشاركين 

 

إرشادات 
لتنفيذ 
 النشاط

 كل مشارك بشكل مستقل ذكر أحد الموضوعات التي تم تناولها يوم أمس الطلب من  -
 أن يطرح )المتدرب / المتدربة( سؤال عن الموضوع الذي اختاره لاي مشارك أخر . -
 من يجيب يتناول اهم موضوع ويطرح سؤال اخر وهكذا.  -
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 العقلية تطوير نماذج أسئلة لقياس الذكاء والقدرات(: 2-3النشاط رقم )

 معلومات
 النشاط

 

 ( دقيقة. 75الزمن المقترح للتنفيذ: )  الجلسة اليوم
 ☐الثانية  ☒الأولى  الثالث 

 :النتاج  
o  تعريف مكونات الذكاء 
o  تحديد أنواع الذكاء 
o تطوير نماذج لقياس الذكاء و القدرات العقلية المختلفة 

 
  :شارك( –زاوج  –ومناقشة )فكّر تعلم تعاوني وحوار استراتيجيات التدريب 
 فردي  ☒: تعاوني نوع النشاط☐ 
 عملي  ☐: نظري مجال النشاط☒ 
 :كتاب ( أو 1-3)رقم النشففففرة  –ورق قلاب  –أوراق وأقلام  –(1-3ورقة عمل ) متطلبات النشاااااط وأدواته

جهاز العرض  – علوم النفس و الاجتماع لكل مجموعة نسفففففختان من كتاب   1الفصفففففل  12الطالب الصفففففف 

Data show 
 ( :85-78أرقام شرائح العرض التقديمي.) 

  

التهيئة 
 للنشاط

 قدمة ترحيبية بالمشاركين / المشاركات وتمهيد للبرنامج التدريبي.م 
 على المشاركين/ المشاركات. ةالآتي سئلةطرح الأ 

o  هل فكرت يوما كيف يمكن قياس الذكاء؟ 
o  الصفية؟هل الذكاء يقاس من خلال العلامات 
o هل كل طالب ذو معدل عالي ذكي بالضرورة؟ 

إرشادات 
لتنفيذ 
 النشاط

                                            دقائق( 5)و شرح النشاط من قبل المدرب               " تنفيذ فقرة "التهيئة والتحفيز -
-  
عرض تقديمي يتناول تعريف الذكاء الإنساني وانواعه وطرق قياسه مع فتح باب النقاش  -

 دقيقة(  30) مع المشاركين  
 .أفراد لكل مجموعة 4بواقع  مجموعات 5 فيتوزيع المشاركين / المشاركات  -
 .جيه من المدرب/ المدربةبتو  (1-3)ورقة العمل  المشاركين / المشاركات تنفيذالطلب من  -

 دقيقة( 15)                                                                     
ما توصلت إليه المجموعة من  ليعرضالطلب إلى كل مجموعة اختيار أحد أفرادها  -

                                                                                         دقيقة( 15)                                                  .العملتنفيذ ورقة 
 دقائق( 10)                                    قفل النشاط بملخّص حول أهم النقاط. -
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 تطوير تمارين لزيادة الذكاء والقدرات العقلية(: 3-3النشاط رقم )

 معلومات
 النشاط

 

 ( دقيقة. 60الزمن المقترح للتنفيذ: )  الجلسة اليوم
 ☐الثانية  ☒الأولى  الثالث 

 :النتاج  
o  تحديد القدرات العقلية التي مكن تطويرها 
o  التعرف إلى التمارين التي تمكن ان تزيد من الذكاء و القدرات العقلية 
o  المتخصصةتطوير بعض الأساليب لزيادة الذكاء او القدرات العقلية 

 
  :شارك( –زاوج  –تعلم تعاوني وحوار ومناقشة )فكّر استراتيجيات التدريب 
 فردي  ☒: تعاوني نوع النشاط☐ 
 عملي  ☐: نظري مجال النشاط☒ 
 :كتاب ( أو 2-3)رقم النشففففرة  –ورق قلاب  –أوراق وأقلام  –(2-3ورقة عمل ) متطلبات النشاااااط وأدواته

جهاز العرض  – علوم النفس و الاجتماع لكل مجموعة نسفففففختان من كتاب   1الفصفففففل  12الطالب الصفففففف 

Data show 
 ( :89-86   أرقام شرائح العرض التقديمي  .) 

  

التهيئة 
 للنشاط

 قدمة ترحيبية بالمشاركين / المشاركات وتمهيد للبرنامج التدريبي.م 
 على المشاركين/ المشاركات. ةالآتي سئلةطرح الأ 

o هل تعتقد ان الذكاء يمكن ان يتم تطويره؟ 
o ماذا يمكن عمله لتطوير الذكاء؟ 
o  هل لديك أفكار لأساليب تطوير الذكاء والقدرات العقلية؟ 
 

إرشادات 
لتنفيذ 
 النشاط

                                            دقائق( 5)و شرح النشاط من قبل المدرب               " تنفيذ فقرة "التهيئة والتحفيز -
عرض تقديمي يتضمن عرض طرق تطوير الذكاء والقدرات العقلية مع فتح باب النقاش  -

 دقيقة(  30) والاجابة عن اسئلة المشاركين 
 .أفراد لكل مجموعة 4بواقع  مجموعات 5 فيتوزيع المشاركين / المشاركات  -
 .جيه من المدرب/ المدربةبتو  (2-3)ورقة العمل  تنفيذالمشاركين / المشاركات الطلب من  -

 دقيقة( 10)                                                                     
ما توصلت إليه المجموعة من  ليعرضالطلب إلى كل مجموعة اختيار أحد أفرادها  -

                                                                                         دقيقة( 10)                                                  .العملتنفيذ ورقة 
 دقائق( 5)                                    قفل النشاط بملخّص حول أهم النقاط. -
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 التدريبية الثانيةأنشطة الجلسة 
رقم  الجلسة اليوم

 النشاط
 الزمن/ دقيقة اسم النشاط

لث
الثا

نية 
الثا

 

 13:00-12:00 تطوير أساليب لتحفيز الطلبة إلى التعلم والإنجاز 3-4
 14:00-13:00 أساليب تطوير جوانب الشخصية الغير مؤثرة  3-5
 14:30-14:00 النشاط الختامي وغلق البرنامج التدريبي 3-6
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 تطوير أساليب لتحفيز الطلبة إلى التعلم والإنجاز(: 4-3النشاط رقم )

 معلومات
 النشاط

 

 ( دقيقة. 60الزمن المقترح للتنفيذ: )  الجلسة اليوم
 ☒الثانية  ☐الأولى  الثالث 

 :النتاج  
o  التعرف إلى مفهوم الدافعية الأكاديمية 
o  التعرف إلى مفهوم الدافعية إلى الإنجاز 
o تطوير أفكار تربوية وتعليمية لزيادة دافعية الطلبة إلى التعلم 

 
  :شارك( –زاوج  –تعلم تعاوني وحوار ومناقشة )فكّر استراتيجيات التدريب 
 فردي  ☒: تعاوني نوع النشاط☐ 
 عملي  ☐: نظري مجال النشاط☒ 
 :كتاب  ( أو3-3)رقم النشففففرة  –ورق قلاب  –أوراق وأقلام  –(3-3ورقة عمل ) متطلبات النشاااااط وأدواته

جهاز العرض  – علوم النفس و الاجتماع لكل مجموعة نسفففففختان من كتاب   1الفصفففففل  12الطالب الصفففففف 

Data show 
 ( :97-91  أرقام شرائح العرض التقديمي.) 

  

التهيئة 
 للنشاط

 المشاركات وتمهيد للبرنامج التدريبي.قدمة ترحيبية بالمشاركين / م 
 على المشاركين/ المشاركات. ةالآتي سئلةطرح الأ 

o هل تعاني من انخفاض دافعية الطلبة؟ 
o  حل حاولت يوما تحفيز الطلبة إلى التعلم؟ 
o  هل لديك أفكار لتحفيز الطلبة للتعلم؟ 
 

إرشادات 
لتنفيذ 
 النشاط

                                            دقائق( 5)و شرح النشاط من قبل المدرب               " تنفيذ فقرة "التهيئة والتحفيز -
عرض تقديمي حول الدافعية والحاجات الاساسية للإنسان وفتح باب النقاش والاجابة عن  -

 ( دقيقة 30أسئلة المشاركين ) 
 .أفراد لكل مجموعة 4بواقع  مجموعات 5 فيتوزيع المشاركين / المشاركات  -
 .جيه من المدرب/ المدربةبتو  (3-3)ورقة العمل  المشاركين / المشاركات تنفيذالطلب من  -

 دقيقة( 10)                                                                     
ما توصلت إليه المجموعة من  ليعرضالطلب إلى كل مجموعة اختيار أحد أفرادها  -

                                                                                         دقيقة( 10)                                                  .العملتنفيذ ورقة 
 دقائق( 5)                                    قفل النشاط بملخّص حول أهم النقاط. -

  

 
 

 الغير مؤثرةالشخصية جوانب أساليب تطوير (: 5-3النشاط رقم )
 ( دقيقة. 60الزمن المقترح للتنفيذ: )  الجلسة اليوم
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 معلومات
 النشاط

 

  ☒الثانية  ☐الأولى  الثالث

 :النتاج  
o  المختلفة  الإنسانيةجوانب الشخصية  إلىالتعرف 
o  تطوير إلىتحتاج  إلىالشخصية القوية و تلك  أبعادتميز 
o  لتطوير جوانب الشخصية الغير مؤثرة أفكارتطوير 

 
  :شارك( –زاوج  –تعلم تعاوني وحوار ومناقشة )فكّر استراتيجيات التدريب 
 فردي  ☒: تعاوني نوع النشاط☐ 
 عملي  ☐: نظري مجال النشاط☒ 
  كتاب  ( أو4-3)رقم النشفففرة  –ورق قلاب  –أوراق وأقلام  –( 4-3ورقة عمل ) وأدواته:متطلبات النشااااط

جهاز العرض  – علوم النفس و الاجتماع لكل مجموعة نسفففففختان من كتاب   1الفصفففففل  12الطالب الصفففففف 

Data show 
 ( :105-98 أرقام شرائح العرض التقديمي.) 

  

التهيئة 
 للنشاط

 المشاركات وتمهيد للبرنامج التدريبي. /قدمة ترحيبية بالمشاركين م 
 على المشاركين/ المشاركات. ةالآتي سئلةطرح الأ 

o هل شاهدت طلبة بشخصيات ضعيفة 
o ما جوانب الضع  التي لاحظتها؟ 
o هل يمكن تطوير أفكار لتنمية جوانب الضع  في الشخصية؟ 
 

إرشادات 
لتنفيذ 
 النشاط

                                            دقائق( 5)و شرح النشاط من قبل المدرب               " تنفيذ فقرة "التهيئة والتحفيز -
عرض تقديمي حول الشخصية وسماتها وطرق تطويرها  وفتح باب النقاش والاجابة عن  -

 ( دقيقة 30أسئلة المشاركين ) 
 .أفراد لكل مجموعة 4بواقع  مجموعات 5 فيتوزيع المشاركين / المشاركات  -
 .جيه من المدرب/ المدربةبتو  (4-3)ورقة العمل  المشاركين / المشاركات تنفيذالطلب من  -

 دقيقة( 10)                                                                     
ما توصلت إليه المجموعة من  ليعرضالطلب إلى كل مجموعة اختيار أحد أفرادها  -

                                                                                         دقيقة( 10)                                                  .العملتنفيذ ورقة 
 دقائق( 5)                                    قفل النشاط بملخّص حول أهم النقاط. -

  

 

 
 
 

 غلق البرنامج التدريبي   –نشاط ختامي(: 6-3النشاط رقم )
 ( دقيقة. 30الزمن المقترح للتنفيذ: )  الجلسة اليوم
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 معلومات
 النشاط

 

  ☒الثانية  ☐الأولى  الثالث

 :النتاج  
o  التعرف على انطباعات المتدربين والمتدربات على مجريات البرنامج التدريبي 
o  البرنامج التدريبيالتعرف إلى نقاط الخلل وجوانب الضعف في فعاليات. 

 
  :شارك( –زاوج  –تعلم تعاوني وحوار ومناقشة )فكّر استراتيجيات التدريب 
  فردي  ☐نوع النشاط: تعاوني☒ 
  عملي  ☒مجال النشاط: نظري☒ 
 :قصاصات ورقية بيضاء توزع على المشاركين  متطلبات النشاط وأدواته 
 ( :106  أرقام شرائح العرض التقديمي.) 

  

التهيئة 
 للنشاط

o  لو اتيحت لاحدكم  اعادة البرنامج التدريبي ما الأشياء التي تعتقد انها تستحق ان
  تضاف 

o  هل هناك تساؤلات حول المحتوى المعرفي للكتاب لم يجب عليها البرنامج التدريبي 

إرشادات 
لتنفيذ 
 النشاط

 و شرح النشاط من قبل المدرب     " تنفيذ فقرة "التهيئة والتحفيز -
o  الأوراق البضاء على المشاركين وبدون كتابة الأسم : للاجابة توزيع مجموعة من

لو اتيحت لاحدكم  اعادة البرنامج التدريبي ما الأشياء التي تعتقد انها تستحق عن:  
  ان تضاف 

هناك تساؤلات حول المحتوى المعرفي للكتاب لم يجب عليها البرنامج التدريبي، اذا كانت  -
 الاجابة نعم حددها. 

 دم لأول مره للطلبة. قكيف نستطيع ان نرفع من جودة الكتاب الذ ي -
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 المراجع قائمة
 :باللغة العربية قائمة المراجع

 (. علم نفس النمو: أبعاده وتطبيقاته. بيروت: دار الصفاء.2005إحسان الدلالي ) .1
 (. النمو الإنساني عبر مراحل الحياة. عمان: دار الفكر.2016جمال الخطيب ) .2
 (. مدخل إلى علم النفس التربوي. عمان: دار المسيرة.2012جمال حمدان ) .3
 (. نظرية الذكاءات المتعددة وتطبيقاتها التربوية. عمان: دار المسيرة.2016عبد الناصر الجندي )جمال  .4
 (. علم نفس النمو: الطفولة والمراهقة. القاهرة: عالم الكتب.2003امد زهران )ح .5
 (. الذكاءات المتعددة واستراتيجيات التعليم. عمان: دار صفاء.2018خديجة الطائي ) .6
(. النمو النفسفففففففففي: دراسفففففففففة في علم النفس النمو. بيروت: دار النهضفففففففففة 1999سفففففففففوي )عبد الرحمن العي .7

 العربية.
 (. علم نفس النمو: أسسه وتطبيقاته التربوية. عمان: دار المسيرة.2012علي فهمي ) .8
 (. التفكير والإبداع والذكاءات المتعددة. عمان: دار الفكر.2012فتحي جروان ) .9

الذكاءات المتعددة: مدخل لتفعيل العملية التعليمية. القاهرة: عالم (. 2014منى سفففففعيد صفففففبري ) .10
 الكتب.

 (. مراحل النمو الإنساني: من الحمل إلى الشيخوخة. عمان: دار الفكر.2010نجيب صالح ) .11
(. أطر العقل: نظرية الذكاءات المتعددة. 2003هوارد جاردنر )ترجمة: منى أبو الفضفففففففففففففففل( ) .12

 قافة والفنون والآداب.الكويت: المجلس الوطني للث
 (. النمو الإنساني: الطفولة والمراهقة. عمان: دار الفكر.2018يوس  القريوتي ) .13
 (. الذكاءات المتعددة والإبداع في التعلم والتعليم. عمان: دار الفكر.2017يوس  قطامي ) .14

 
 المواقع الإلكترونية 

   https://moe.gov.jo/  موقع وزارة التربية والتعليم ●

  http://nccd.gov.jo/  المركز الوطني لتطوير المناهج موقع ●

https://moe.gov.jo/
http://nccd.gov.jo/
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 الملاحق
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 أوراق العمل والنشرات 
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  (1-1)ورقة العمل 

 زيادة الوعي بالذات!( 3-1نشاط )
 
  دقيقتان فقط لتعبئ كل قائمةفكر مليا بالقائمة التالية، لديك 
 
 

  
 
 

 :بعد تعبئة القائمتين اجب عن الأسئلة التالية 
 كم من الوقت اخذ معك تعبئة كل قائمة؟ 

 
  أيهما كان اسهل عليك، تحديد صفاتك الإيجابية ام صفاتك السلبية؟ 

 
 ؟ عنك هل الصفات الإيجابية التي ذكرتها يعرفها الآخرين ام انهم لا يعرفونها 

 
 

  هل الصفات السلبية التي ذكرتها ظاهرة للآخرين ام انت الوحيد الذي يعرفها؟ 
 
 
 
 

 
 
 
 

:خمسة من صفاتي الايجابية  هي كما يلي

اولا•

ثانيا•

ثالثا•

رابعا•

خامسا•

:خمسة من صفاتي السلبية هي كما يلي

أولا•

ثانيا•

ثالثا•

رابعا•

خامسا•
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 (2-1)ورقة العمل 
 التعليمية اكتاب علوم النفس والاجتماع ومخرجاته وحداتالتعرف على ( 4-1نشاط )

لك من قبل المدرب بشكل سريع ومن ثم بشكل جماعي يتم تعبئة المعلومات  الوحدة التي تم تحديدها بقرائهقم 
 التالية:

 :الوحدةاسم 
 : الوحدةالهدف العام من 

 
 :الوحدةما هي المخرجات التعليمية من  
 
 
 
 
 
 

 ؟ الوحدةما هي دروس 
 
 
 
 
 

 ؟الوحدةما المعلومات التي أثارت الانتباه في 
- 
- 
- 
- 
- 
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 (3-1)ورقة العمل 

 السلوك الإنساني بأسلوب علمي؟دراسة (: 5-1النشاط رقم )
 

 التي تليها: الأسئلةعلى  بالإجابةاطلع على القضايا البحثية التالية و قم 
 بأسلوب التنشئة الأسرية للمتنمرالتنمر بين الطلبة  علاقةدراسة  .1
 الامتحانات  أثناء بالأداء الاكاديميدراسة علاقة الضوضاء  .2
 دراسة أسباب انعزال احد الطلبة عن زملائه  .3
 

علاقة التنمر بين الطلبة بأسلوب 
 التنشئة الأسرية للمتنمر

الأداء على الضوضاء  تأثيردراسة 
 الاكاديمي أثناء الامتحانات 

 

دراسة أسباب انعزال احد الطلبة عن 
 زملائه 

 
 ؟ما هو المنهج العلمي الذي ستتبعه 

 
 
 
 
 

  التي ستقوم بدراستهاما هي المتغيرات 
  و كيف ستقيسها؟

 
 
 
 
 
 

 ؟كيف ستقوم بجمع البيانات  
 
 
 
 
 

 ؟ما هو المنهج العلمي الذي ستتبعه 
 
 
 
 
 

 ما هي المتغيرات التي ستقوم بدراستها 
   و كيف ستقيسها؟

 
 
 
 
 
 

 ؟كيف ستقوم بجمع البيانات  
 

 ؟ما هو المنهج العلمي الذي ستتبعه 
 
 
 
 
 

  ستقوم بدراستهاما هي المتغيرات التي 
   و كيف ستقيسها؟

 
 
 
 
 
 

 ؟كيف ستقوم بجمع البيانات  
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 (4-1ورقة العمل )

 البيئي السلوكيمقابل البيولوجي المنظور تطوير أدلة علمية تدعم (: 6-1النشاط رقم )
 

  المنظور البيولوجي أو المنظور البيئي السلوكي في تفسير السلوك الإنساني بتحديده لك المدرب: التزم بالمنظور الذي قام 
 .ابحث في الأنترنت وأدوات الذكاء الاصطناعي عن ادله تدعم وجهة النظر المنظور الذي تم تخصيصه لمجموعتكم 
  بتدوين الأدلة في الجدول أدناه.  اقومو 
   .على كل مجموعة اختيار احد أفرادها ليقوم بتقديم الأدلة على صحة المنظور الذي تبنوه إلى المجموعة الأخرى 
  ويدافع عنه ويُفنّد أدلة المجموعات الأخرى ويحاول إثبات خطأ  همنظور  ةصحتدعم يقوم ممثلين المجموعات بتقديم أدلة

 وجهة نظرها.
 

 جموعة:   المنظور الذي تم تبنيه من قبل الم
 الأدلة على صحة المنظور:

 
1.........................................................................................................)

...........................................................................................................
........................................................................................................... 

2.........................................................................................................)
...........................................................................................................

........................................................................................................... 
3.........................................................................................................)

...........................................................................................................
........................................................................................................... 

4.........................................................................................................)
...........................................................................................................

........................................................................................................... 
5........................................................).................................................

...........................................................................................................
........................................................................................................... 
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 (-5-1ورقة العمل )

 منظور التحليل النفسي، المعرفي والإنسانيتطوير أدلة علمية تدعم (: 7-1النشاط رقم )
 

 التحليل النفسي أو المنظور الإنساني في تفسير أو منظور  المعرفيالمنظور : التزم بالمنظور الذي قام بتحديده لك المدرب
  السلوك. 

  الذكاء الاصطناعي عن ادله تدعم وجهة نظر المنظور الذي تم تخصيصه لمجموعتكم.ابحث في الأنترنت وأدوات 
  بتدوين الأدلة في الجدول أدناه.  اقومو 
 الأخرى.   اتعلى كل مجموعة اختيار احد أفرادها ليقوم بتقديم الأدلة على صحة المنظور الذي تبنوه إلى المجموع 
  ويدافع عنه ويُفنّد أدلة المجموعات الأخرى و يحاول إثبات خطأ  همنظور  ةصحتدعم يقوم ممثلين المجموعات بتقديم أدلة

 وجهة نظرها.
 

 المنظور الذي تم تبنيه من قبل المجموعة:   
 الأدلة على صحة المنظور:

 
1.........................................................................................................)

...........................................................................................................
........................................................................................................... 

2.........................................................................................................)
...........................................................................................................

........................................................................................................... 
3.........................................................................................................)

...........................................................................................................
........................................................................................................... 

4........................................................).................................................
...........................................................................................................

........................................................................................................... 
5.........................................................................................................)

...........................................................................................................
........................................................................................................... 

 
 



65 

 
 فروع علم النفس (6-1ورقة العمل )

 
 

 
3 
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  ( 1-2)ورقة العمل 
 ( تحديد مشكلات النمو اللغوي والمعرفي لطفل وتقديم حلول مناسبة  2-2النشاط رقم )

 
 "الأسئلة التالية مع مجموعتك السيناريو التالي و من ثم اجب عن اقرأ 

 يوس  :الشخصية الرئيسية
 .(سنوات )الص  الثاني الابتدائي 8 :العمر

 صباح يوم دراسي -المشهد الأول: المنزل 
 رتداء الملابس المدرسية. اليوم يوم الأحد، لذا عليك ارتداء الزي الرياضييوس ، حان وقت ا" :الوالدة." 
 ا عادي ا وبنطال الجينز ا. يمسك قميص   .يوس  ينظر إلى خزانة الملابس ويبدو مرتبك 
 لا يا حبيبي، هذا ليس الزي الرياضي. الزي الرياضي هو البنطال الرمادي والقميص الأزرق " :الوالدة." 
  الخيارات لمدة دقيقة، ثم يختار البنطال الرمادي لكنه يمسك بقميص أحمريوس  يحدق في. 
 يبدو أنك تحتاج إلى مساعدتي في كل مرة على اختيار الملابس المناسبة" :(الوالدة )بتنهيدة. 
 أثناء الإفطار: 

o تذكر، بعد المدرسة اليوم، لديك حصة الرياضيات الإضافية مع المعلم خالد" :الوالدة." 
o  دقائق قليلةبعد... 
o ماما، هل سنذهب إلى الحديقة اليوم؟" :يوسف" 
o لا يا يوس ، قلت  لك للتو، لديك حصة رياضيات" :الوالدة." 
o يبدو أن يوس  لم يستوعب المعلومة أو لم يتمكن من تذكرها. 

  المدرسةالمشهد الثاني: 
 حصة الرياضيات 

  :(15 + 27تشرح المعلمة مفهوم الجمع مع حمل المنازل )مثل 
 يوس  ينظر إلى السبورة بعينين جامعتين. يبدو وكأنه يحاول بجهد فهم ما يحدث. 
  عندما تطلب المعلمة من الطلاب حل مسألة مماثلة بمفردهم، يوس  لا يعرف من أين يبدأ. ينظر إلى

 .ورقة زميله
 يوس ، ركز. ابدأ بجمع خانة الآحاد أولا  " :المعلمة." 
 د يوس  صعوبة في تطبيق الخطوة. ينسى أن "يحمل" الرقم عشرة إلى خانة حتى مع التوجيه المباشر، يج

 .العشرات
 حصة القراءة

o  قراءته متقطعة ومليئة بالأخطاء، حتى في الكلمات المألوفة. يبدو أنه . يقرأ يوس  بصوت عالُّ
 .لا يستطيع استرجاع شكل الكلمة بسهولة

o  الفكرة الرئيسية من القصة التي قرأتها؟بعد الانتهاء من القراءة، تسأله المعلمة: "ما هي" 
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o قطة  أنقذ يوس  يتلعثم: "عن... ولد... وقطة؟" على الرغم من أن القصة كانت عن ولد
استخلاص  واصطحبها إلى الطبيب البيطري. يبدو أنه واجه صعوبة في

 .التلخيصو الفهمو المعلومات
 

 الطفل يوس ؟  ما هو برأيك المشكلات المعرفية التي يواجهها
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ما هي الحلول التي يمكن اقتراحها لحل المشكلات التي يعاني من الطفل يوس ؟
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 (2-2)ورقة العمل 
 وتقديم حلول مناسبة ة( دراسة حالة لمشكلة مع مراهق3-2النشاط رقم )

 
 "اقرأ السيناريو التالي و من ثم اجب عن الأسئلة التالية مع مجموعتك 

 والرسم نور طالبة في الص  الثاني عشر في احد المدارس الحكومية. كانت نور شخصية جادة و تحب الدراسة
 . قليلة الكلام وبشكل كبير 

على شاطئ؛ من بعيد تبدو مثالية، لكن أي موجة صغيرة كانت كافية لتُحدث  بنيتكانت نور تشبه قلعة رملية 
ا وتنهار أجزاء منها  .فيها شروخ 

قبل أي حصة عرض، كانت راحة يداها تتعرقان وقلبها يدق كطبل. "ماذا لو سألتني  كانت نور تشعر بالتوتر
 .ر شريط ا لا يتوق  في رأسهاالمعلمة ولم أعرف الإجابة؟ ماذا لو ضحك الجميع؟" كانت هذه الأفكا

. "لماذا ترتدين هذه الملابس؟"، "تصرفك نور و السخرية منها إحراجدائما يتعمدن كنَّ ، صديقاتها لم تساعدها
ا"، " سهولة  لهذا، كانت .". كانت كلماتهن مثل دبابيس صغيرة تُطعن بها كل يومسلوكاتك غريبةطفولي جد 

عابرة، كانت تنفجر غاضبة: "خلاص! اتركني لوحدي!". كانت تندم  إحداهن بنبرة هي درعها. إذا انتقدتها الاستثارة
لاحق ا على رد فعلها الحاد، لكنها لم تستطع التحكم فيه. كان الغضب أسهل من أن تظهر لهن كم هي مجروحة 

 .وخائفة
وحيدة. الخروج  المدرسةساحة ملاذها. توقفت عن الرد على رسائلهن، كانت تجلس في  العزلة أصبحت و من هنا

ا أكد لها شعورها بأنها "غريبة" ولا تستحق صداقات حقيقية  .من دائرة التنمر كان راحة، لكنه أيض 
 

 ما هو برأيك المشكلات النفسية والانفعالية التي تواجهها نور؟ 
 
 
 
 
 
 

 ما هي الحلول التي يمكن اقتراحها لحل المشكلات التي تعاني منها نور؟
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 (3-2)ورقة عمل 
 تحديد اهم مشكلات التعلم عند الطلبة(: 4-2النشاط رقم )

 
 من خلال النقاش مع أفراد مجموعتك قم بتحديد اهم مشكلات التعلم عند الطلبة. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ما هي الحلول برأيك للمشكلات السابقة؟ 
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 (:4-2)ورقة عمل 
  التعلم لتطوير مهارات SQ3Rتمرين (: تطبيق 5-2النشاط رقم )

 
  : كما يليللنصوص المكتوبة  لتحسين الفهم والاستيعاب :SQ3Rنية استخدم تق
 .للحصول على نظرة عامةالتالي  النصَّ  حتصفّ  Surveyاولا: 

يعُدَّل السلوك ( أحد أركان المدرسة السلوكية في علم النفس، وتركز على كيف B.F. Skinnerتعُد نظرية بوروس فريدريك سكنر )

بواسطة العواقب. ترفض النظرية التركيز على العمليات العقلية الداخلية )مثل الأفكار والمشاعر( وتنظر فقط إلى السلوك الظاهري 

 القابل للملاحظة والقياس.

حدد سكنر أنواعًا رئيسية من المبدأ الرئيسي لنظرية سكنر هو ان التعلم يحدث نتيجة التعزيز الذي يتبع قيام الفرد بالسلوك المرغوب. 

(: إضافة مكافأة مرغوبة بعد السلوك لزيادة Positive Reinforcementالتعزيز الإيجابي )كالتالي:   لتشكيل السلوك انواع التعزيز

أو (: إزالة مثير منفر Negative Reinforcementالتعزيز السلبي )و احتمالية تكراره )مثل: منح الطفل حلوى لإنهاء واجبه(.

 مزعج بعد السلوك لزيادة احتمالية تكراره )مثل: التوقف عن إزعاج ضوضاء الصف عندما يهدأ الطلاب، مما يعزز سلوك الهدوء(.

 Positiveالعقاب الإيجابي )أما العقاب فقد أشار سكنر انه مفيد لإيقاف سلوك غير مرغوب به و حدد أنواع منه كالتالي: 

Punishmentالعقاب السلبي و رغوب لتقليل السلوك )مثل: إعطاء واجب إضافي للطالب بسبب إزعاجه(.(: إضافة مثير غير م

(Negative Punishment.)(: إزالة مثير مرغوب لتقليل السلوك )مثل: حرمان الطفل من لعبة بسبب سلوك خاطئ 

، وتربية الأطفال، والتدريب على المهارات، وحتى المدرسةتطبيقات نظرية سكنر واسعة النطاق، فهي تسُتخدم في تعديل السلوك في 

 السلوكي. النقد الموجه لها يتهمها بتجاهل دور الإرادة الحرة، والعمليات المعرفية، والعوامل الداخلية في التعلم.النفسي في العلاج 

 
 .أسئلة حول النص ضع  Questionثانيا: 
- 
- 
- 
- 
- 

 .بتركيز أخرى مرة  اقرأ النصَّ   Read (R1)ثالثا: 
 
 .لخّص النقاط الرئيسة كتابة Recite (R2)رابعا: 
- 
- 
- 
- 
- 
 .راجع المعلومات Review (R3)خامسا: -

 هل تجد ان هذا الأسلوب مفيد في تطوير مهارة التعلم و الاستيعاب؟ 
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 (1-3)ورقة عمل 
 تطوير نماذج أسئلة لقياس الذكاء والقدرات العقلية(: 2-3النشاط رقم )

 
 قابلية للقياس هي:  الأكثرالعقلية القدرات 

خمسة محاور أساسية هي:  توضح أدبيات القياس النفسي إلى أن أسئلة التحليلي اللغوي تقوم في غالبها على: القدرة اللفظية( 1
، القدرة على تحليل المتشابهات   Antonyms، القدرة على تحليل المتضادات Synonymsالقدرة على تحليل المترادفات 

Analogies  القدرة على التحليل اللغوي المنطقي ،Logical reasoning    والاستنتاج اللغوي لمنطقي ، Logical deduction. 
 تمثل الأسئلة التالية نموذجا من الأسئلة التي ترد في اختبارات القدرات اللغوية 

 نماذج من أسئلة التحليل اللغوي 
 ( كلمة "عالي" تعني عكـس: 1

 طويل           ارتفع            مُنخفض           انخفض               أسففل  
ـح تعني عكـس:2  ( مرج 

فل     كثير الحدوث    منتفظف م   غير منتظم        غير أكيفد      غير محتم 
 يوم ما قبل أمـس هو بالنسـبة ليوم ما بعد غـد  كمثـل الأحـد بالنسـبة لِـ( 3

  لسفبت      الثفلاثفاء     لاثفنيفن الجمعفة      الخميفس
  

سففففوى معرفة العمليات الحسففففابية الأربعة من جمع و  الحسففففابيةلا يحتاج الشففففخص الذي يتم فحص قدراته القدرة الحســـابية: ( 2
ن كان يوجد بينها يحاول أي اختبار قدرة رقمية أن يقيس القدرة على فهم الارتباطات بين الأرقام و أ . طرح و ضففففففففففففرب و قسففففففففففففمة 

أن اختبار القدرات الرقمية في غالبها تغطي ثلاثة محاور رئيسفففية هي: المتتاليات الرياضفففية )و هي سفففلسفففلة الأرقام أشفففياء مشفففتركة. 
قم التالي قاعدة رياضفففية مشفففتركة(، تحليل الروابط بين الأرقام )و هي تلك الأسفففئلة التي المتتالية و التي يوجد بين الرقم الحالي و الر 

يوجد بينها و بين الأرقام الأخرى ارتباط معين فإذا زاد او تقص رقم فان الأرقام الأخرى تزداد و تنقص بنفس الكمية(، و الاسففففففتنتاج 
قاعدة منطقية و على الفرد محاولة استنتاج الرقم المخفي(. التالي يمثل المنطقي الرقمي )و هي تلك المسائل التي تكون مبنية على 

  قدرة الحسابية:على ال بعض الأسئلة
 نماذج من أسئلة التحليل الرقمي 

 ما هو الرقم الذي يجب أن يحل مكان علامة الاستفهام في متتالية الأرقام التالية؟ (1
 ؟ 8 5 3 2 1                       

 3      7      4ثلاثفة أرقام   هذه ( 2
 إذا أضِفت أصغر رقم إلى أكبر رقم وضربت النتيجة بالرقم المعروض إلى يسفار الرقم الأكبر مباشفرة فان الناتج يكون:

 10 30 21 28 3  
 2       3       4       5       6       7      8هذه سلسلة من الأرقام       ( 3

 أرقام إلى اليمين وطرحت مجموع أول ثلاث أرقام إلى اليسفار فان الناتج يكون: إذا أضففِت آخر أربعة
                    10  20 16 14 21 
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إلى قدرة الفرد على تدوير الأفكار ذهنيا و تخيل و بناء الأشففففففياء بشففففففكل مجرد  التخيليتشففففففير قدرة التفكير  ( القدرة التخيلية: 3
هي: القدرة و حول قياس ثلاثة أبعاد أسفففاسفففية  التخيليدون أن تكون ملموسفففة على ارض الواقع. لذلك تدور معظم اختبارات التفكير 

رفة الاتجاه الذي سيكون عليه الشكل إذا تم تدويره على تدوير الأشكال ذهنيا )ويقاس من خلال الأسئلة التي تطلب من الشخص مع
بدرجة معينة(، القدرة على البناء الذهني للأشففففياء) و يتم قياس هذه القدرة من خلال أسففففئلة طي الورق الافتراضففففي بحيث يتم إعطاء 

ل الذي سففففيخرج بعد الشففففخص رسففففمه هندسففففية تحتوي على خطوط تمثل أماكن يجب على الفرد أن يقوم بطيها ذهنيا و تحديد الشففففك
انتهاء عملية الطي(، و أخيرا القدرة على التعرف على التشفففففففابهات و الاختلافات بين الأشفففففففياء ) و تقاس من خلال إعطاء أشفففففففكال 
منقوصفة و على الفرد تحديد الجزء الناقص الذي يكمل الصفورة الكلية للشفكل(. يمثل السفؤال التالي نموذجا من الأسفئلة التي ترد في 

 :التخيلي ات التفكيراختبار 
 ما هو الشكل الناقص و الذي يجب أن يحل مكان علامة الاستفهام؟

 

 
 

 
 
 ا هو الشكل الذي سينتج إذا تم طي الورقة التالية ؟م
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 قم بتطوير ما يلي: اعتمادا على الشرح السابق،
 

 أسئلة لقياس القدرة اللفظية  ثلاثةأولا: 
 
 
 
 
 
 
 

 أسئلة لقياس القدرة الحسابية  ثلاثةثانيا: 
 
 
 
 
 
 
 

 ثالثا: ثلاثة أسئلة لقياس القدرة التخيلية
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 2-3ورقة عمل 
 تطوير تمارين لزيادة الذكاء والقدرات العقلية(: 3-3النشاط رقم )

 
التمارين التي يمكن ان تعمل على زيادة الذكاء و القدرات العقلية عند مجموعة من خمسة أفكار لقم بتطوير 

 الطلبة:
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 إيجابيات هذه الأفكار؟ ما هي
 
 
 
 
 
 
 

  ؟ما المعيقات التي يمكن ان تمنع من نجاح هذه الأفكار
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 3-3ورقة عمل 
 تحفيز دافعية الطلبة إلى التعلمأساليب (: 4-3النشاط رقم )

 
 بتطوير خمسة أفكار لمجموعة من الأساليب التي يمكن ان تعمل على تحفيز دافعية التعلم عند الطلبة:قم 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ما هي إيجابيات هذه الأفكار 
 
 
 
 
 
 
 

 ما المعيقات التي يمكن ان تمنع من نجاح هذه الأفكار 
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 (4-3)ورقة عمل 
 مبادئ علم النفس في مناهج التربوية المختلفة  أساليب استدخال(: 5-3النشاط رقم )

 
 ما هي المناهج التربوية الأخرى التي يمكن ان تستفيد من مبادئ علم النفس؟

 
 
 
 
 
 
 
 

  ما هي الفوائد التي يمكن الحصول عليها؟ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 كيف يمكن القيام بعملية الاستدخال؟
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  1النشرة رقم 
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 14-10 ص،  2025تاب علوم النفس والاجتماع، الفصل الدراسي الأول، عمان، المركز الوطني لتطوير المناهجك -
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 2النشرة رقم 
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 21-18 ص،  2025تاب علوم النفس والاجتماع، الفصل الدراسي الأول، عمان، المركز الوطني لتطوير المناهجك -
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 3النشرة 
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 25-21 ص،  2025تاب علوم النفس والاجتماع، الفصل الدراسي الأول، عمان، المركز الوطني لتطوير المناهجك -
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 4النشرة رقم      
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 51-50 ص،  2025تاب علوم النفس والاجتماع، الفصل الدراسي الأول، عمان، المركز الوطني لتطوير المناهجك -
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 5النشرة رقم 
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 63-60 ص،  2025تاب علوم النفس والاجتماع، الفصل الدراسي الأول، عمان، المركز الوطني لتطوير المناهجك -
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 6النشرة رقم 
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 75-70 ص،  2025تاب علوم النفس والاجتماع، الفصل الدراسي الأول، عمان، المركز الوطني لتطوير المناهجك -
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  7رقم   النشرة
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 80-77 ص،  2025تاب علوم النفس والاجتماع، الفصل الدراسي الأول، عمان، المركز الوطني لتطوير المناهجك -
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 8النشرة رقم  
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 87-86 ص،  2025تاب علوم النفس والاجتماع، الفصل الدراسي الأول، عمان، المركز الوطني لتطوير المناهجك -
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 9النشرة رقم 
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108 
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 100-88 ص،  2025تاب علوم النفس والاجتماع، الفصل الدراسي الأول، عمان، المركز الوطني لتطوير المناهجك -
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 10النشرة رقم 
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 118-102 ص،  2025تاب علوم النفس والاجتماع، الفصل الدراسي الأول، عمان، المركز الوطني لتطوير المناهجك -
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 11النشرة رقم 
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 135-126 ص،  2025تاب علوم النفس والاجتماع، الفصل الدراسي الأول، عمان، المركز الوطني لتطوير المناهجك -
  



128 

 


